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APRESENTACAO

A Educacédo é um fendmeno que traz bem nitidas as marcas de seu tempo, de seu espaco
e dos seres humanos que, num processo dialético, a constroem e séo por ela construidos. Por isto,
ganha especial relevancia analisar-se o cenario no qual se desenvolve uma proposta de Educacao,
refletindo sobre os aspectos econdmicos, politicos e culturais de um momento histérico, bem como
seu impacto sobre o povo que idealiza esta proposta.

A expansao das comunicacgdes, transformando o planeta numa extensa aldeia global, tem
provocado o envolvimento no processo civilizatério de povos situados nos mais distantes recantos
do mundo. Esses povos, independentemente de sua condigcdo econémica, politica ou social, séo
convocados a participar do processo de desenvolvimento que se encontra em construcao, o que
s6 é possivel mediante a garantia da Educacdo. E muito oportuno, portanto, 0 momento em que o
Centro Universitario U:VERSE investe esforcos no sentido de ampliar o nivel de educacdo da
populacdo do Acre, mediante a oferta de cursos de nivel superior, dentre os quais se inclui o de
Psicologia com duas énfases, a saber, Psicologia da Saude e a Psicologia da Educacéo.

Para justificar a necessidade de formacdo de psicélogos ligados a area da saude e a
educacéo, a regido amazodnica é apresentada, buscando-se contextualizar sua populacdo, seus
recursos, seu processo de desenvolvimento, suas condi¢cdes atuais de assisténcia as duas areas
relacionadas as énfases propostas. A equipe de profissionais do U:VERSE ao longo dos anos vem
desenvolvendo todo trabalhos, para ampliar a visdo plural e assegurar que o conhecimento
construido ao longo do curso possa vir a contribuir socialmente para a melhoria de vida da

populacao acriana.

1 CONTEXTO HISTORICO DA PSICOLOGIA

No quadro atual do ensino superior no Brasil, 0 Curso de Graduagédo em Psicologia pode ser
considerado um dos mais novos, contando com pouco mais de 40 anos de criagdo. Reflexos desta
minoridade do curso séo as dificuldades comuns ainda hoje para se separar o0 espaco de atuacao
do psicélogo do espaco de outros profissionais, como meédicos, psiquiatras, pedagogos,
administradores. E oportuno considerar, ainda, que as discussées sobre a formacio e a atuagio
profissional em Psicologia situam-se em uma conjuntura econdmica, social e politica extremamente
complexa e categoria profissional, em diferentes féruns e publicacbes, tem procurando
problematizar e indicar diretrizes para uma formacéao profissional engajada na realidade brasileira.

Como ciéncia a Psicologia € também muito nova e seu berco foi a Filosofia, ramo do
conhecimento que incluia o estudo do psiquismo, compreendido como conjunto dos fendmenos da
alma ou do espirito. Posteriormente, o objeto da jovem ciéncia passou a ser os fendmenos da

consciéncia, e apds desvincular-se do corpo da Filosofia, a Psicologia tem convivido com tentativas
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de definicdo de seu objeto que passam por comportamento, conduta, psiqguismo humano, entre

outros.

O estatuto da cientificidade da psicologia s6 foi admitido no final do século XIX, a partir da
adocao de uma abordagem experimental, copiada das ciéncias fisicas e biolégicas, que haviam
obtido sua emancipacdo. A ciéncia psicoldgica, que ndo pode ficar indiferente as pressfes que
resultam do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, tem tido um processo de desenvolvimento
muito rapido, no qual convivem posturas tedricas diferenciadas e até opostas, identificam-se novos
campos de aplicacdo e sucedem-se discussdes que a aproximam ou afastam de outras ciéncias.

A partir de estudos e pesquisas recentes, a Psicologia tem oferecido subsidios para a criagéo
de melhores condicbes de vida e de trabalho, mudando a autopercepcao das pessoas, além de
mudar o panorama das organizacdes do trabalho, da salude e da educacdo. Os modelos de
atendimento psicoldgico se multiplicam e enriquecem teoricamente e novas praticas emergiram,
visando a promover o desenvolvimento pessoal e social. As teorias de desenvolvimento e
aprendizagem tém construido novas abordagens, capazes de promover a otimizacdo do
atendimento escolar e a inclusdo de estudantes de diferentes origens sociais.

Diante dos elementos conjunturais do cenario nacional e internacional percebe-se que o
futuro profissional da Psicologia ndo conseguird desempenhar bem seu papel fundamentado
apenas nos conhecimentos cientificos e técnicos.

E indispensavel que tenham uma formac&o pautada nos conhecimentos especificos de sua
area de conhecimento, acrescida de uma visdo ampliada da realidade, percebendo, com clareza,
o significado das condi¢cdes do ambiente politico-econémico e dos seus reflexos sobre o social.
N&o se pode prescindir, também, de uma formacdo ética que prepare o futuro psicologo para
realizar analises da realidade social, bem como dos conhecimentos em Psicologia, a fim de que
posicionar-se, critica e politicamente, diante de situa¢des diversas da condicdo humana.

De acordo com as diretrizes propostas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
— LDB, de 20 de dezembro de 1996, o Curso de Graduacgéo deve oferecer uma formacéo soélida e
ampla, pautada no rigor cientifico e na realidade social, econémica e politica, a fim de possibilitar o
desenvolvimento de habilidades que auxiliem na formacdo do profissional criativo, reflexivo,
motivado para o desenvolvimento de estudos relacionados a érea.

Tomando como base a LDB, a Comissédo de Especialistas da Secretaria de Educacéo
Superior do Ministério da Educacéao, regulamentado pelo Conselho de Educacéo, desenvolveu uma
proposicao para a formagdo que, em substituicdo a uma tradicdo curricular caracterizada pela
enunciacdo de disciplinas e conteudos programaticos, apresenta-se através de diretrizes
curriculares baseadas em competéncias e habilidades profissionais.

Nesta proposta apresentada inicialmente em 1999, a Comissao de Especialistas em

Psicologia indicou:



Profissionais que respeitando as conquistas importantes incorporadas pela Psicologia ao
patriménio cultural da humanidade, sejam capazes de olhar os desafios que o futuro coloca,
atuando dentro de padrdes éticos, e com claro compromisso com a superacao dos problemas
sociais e humanos que marcam o0 nosso tempo (Diretrizes Curriculares para o curso de
Graduacédo em Psicologia. Brasilia, out/1999, p.6).

As discussbes da categoria também demarcam necessidades de mudancas tanto na
concepcao do curso quanto na sua estrutura curricular. Tem se realcado que a formacédo
profissional deve enfatizar tanto o individual quanto o social, a fim de que o fenbmeno psicologico
seja compreendido plenamente. Propbe-se também a insercdo dos psicélogos nos servigos
publicos de saude e educacao, sugerindo como essencial que 0s cursos 0s preparem para esta
finalidade.

A categoria dos psicélogos tem buscado abrir novos caminhos, visando mudancas na
identidade profissional, através de uma formacao que permite a praxis, que se fundamente e se
legitime em uma formacdo cientifica e ética. Paralelamente a esse contexto, uma série de
transformacgdes nos cenarios profissionais contemporaneos vem trazer novas demandas as quais
agueles gque estiverem dispostos a criar novos cursos de Psicologia deverdo se adaptar.

A tendéncia de valorizacdo do elemento humano, visto como elemento estratégico na
sociedade contemporanea (maior valorizacdo da criatividade, do saber, das atitudes e do
comportamento) produz alteragdes no papel e no exercicio profissional do psicologo.

No ambito da Educacao, ampliam-se as possibilidades de atuacéo do psicologo, que é cada
vez mais chamada a colocar o conhecimento por ela acumulado, a servico dos individuos, das
organizacfes e da sociedade em geral. A atuacdo interdisciplinar deve se refletir na area
educacional, onde a formac¢do do Psicologo Educacional, além de comportar uma reunido de
aspectos pontuais tradicionalmente enfocados pela clinica psicologica e pelo campo pedagogico,
deve capacitar os futuros profissionais a trabalharem em equipes interdisciplinares, ao mesmo
tempo em que valorizam e administram a singularidade do educando.

E, pois, buscando responder aos desafios que sdo colocados para 0 ensino superior no
Brasil, e especialmente para a formacdo de psicélogos realmente aptos para atuar no contexto
contemporaneo, produzindo novos conhecimentos e praticas capazes de propiciar um incremento
de sua atuacado profissional, que o Centro Universitario U:VERSE apresenta esta proposta,
buscando assumir, diante da sociedade acriana, seu papel institucional. Trata-se de fazer com que
0 egresso do Curso de Psicologia aproxime-se do cotidiano das pessoas principalmente nos bairros
e nas instituicdbes populares, onde a grande parcela vive, organiza-se e cria seus canais de

expressao.

2 O CURSO DE PSICOLOGIA DO CENTRO UNIVERSITARIO U:VERSE
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O curso de Psicologia do U:VERSE é fruto de um sonho do nosso mantenedor, Sr. Luiz

Antdnio Corréa que, sempre preocupado em contribuir, por meio da educacéao, para a melhoria da
qualidade de vida do povo acreano, o idealizou com caracteristicas diferentes de outros cursos de
psicologia espalhados pelo pais: um curso que ndo tem a preocupagdo primeira de formar
profissionais para atender a demanda populacional mais abastada, mas sim a populacdo mais
carente, a qual dificilmente teria condi¢cdes de acesso ao profissional de psicologia. Dai a escolha
pela formacdo de seus alunos em duas énfases, Psicologia da saude e Psicologia da Educacao,
por entendé-las como veiculo de acesso as camadas mais necessitadas da sociedade.

Participaram da formatacdo do curso as Professoras Psicologas: Msc. Julieta Salgado
Noébrega; Maria Margarida de Sousa e Vera Alice P. Silva, sob a direcdo Geral do Prof. Luiz Anténio
Corréa e a vice-direcdo da Profa. Zeli Izabel Ambros. Teve como primeira coordenadora a
Professora Msc. Julieta N6brega no ano de 2006. A partir de 2007 até o ano de 2011 o curso foi
coordenado pelo Professor Msc. Aldecino José Ferreira de Oliveira. De 2012 ao presente momento
o curso vem sendo coordenado pela Professora Msc. Kelly Cristina Albuquerque.

O Curso de Psicologia do U:VERSE é Reconhecido pela Portaria MEC n° 10 de 02/03/2012
publicado no Diario Oficial de 06/03/2012. Seu funcionamento teve inicio no dia 02/03/2006,
Autorizado pela Portaria MEC 151, de 16/01/2006 no antigo Prédio da FIRB/FAAO, entdo localizado
na Avenida Nac¢des Unidas, com duas turmas de 50 alunos, uma no periodo vespertino e outra no
noturno. E um curso da area de ciéncias humanas que tem como modalidade a Graduacdo em
Psicologia com duracéo de 5 anos.

Tem como meta, na formacao do Psicélogo, dar-lhe uma sélida base tedrica, respeitando os
diferentes construtos existentes na ciéncia psicolégica (comportamental, humanista, psicanalitica,
existencialista, socio-historica). Capacitar o Psicélogo para trabalhar em equipes multidisciplinares,
ao mesmo tempo em que valoriza e administra a singularidade do educando pela clinica
psicolégica.

A integracdo dos conhecimentos técnicos propostos durante o curso com as atividades
praticas a serem desenvolvidas fardo um diferencial na forma de aplicagcdes da Psicologia,
possibilitando avanco do campo de investigacdo e de atuacdo da Psicologia da Educacéo e da
Psicologia da Saude. Hoje, o Curso de Psicologia do U:VERSE com grata satisfacao realiza, em
parte, o0 sonho do nosso Mantenedor, por meio do seu servigo publico de Psicologia, onde toda a

populacao tem livre acesso aos cuidados da Psicologia.

3 RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE

O U:VERSE procurou sempre envolver a Comunidade Externa no bojo de suas
discussbdes, com a finalidade de observar seus anseios e expectativas em relacéo as atividades

desenvolvidas pela Faculdade. Como forma de garantir a presen¢ca da comunidade externa nas
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discussbes universitarias, a instituicdo conta, hoje, com representacdo dessa comunidade no

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Além disso, os nucleos, laboratdrios e atividades,
diretamente ligados aos cursos, oferecem servicos a comunidade, tais como: Clinica de Psicologia,
Empresa Junior, Projetos da area de Turismo, Semanas de Curso, Palestras e o Nucleo de Pratica

Juridica etc. Detalhemos entdo a Clinica Escola de Psicologia do U:VERSE.

3.1 A CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA DO U:VERSE

A Clinica Escola de Psicologia — CEPSI constitui a estrutura que oferece o contexto
especificamente voltado para o desenvolvimento das competéncias profissionais esperadas do
psicologo a ser formado pelo U:VERSE. Trata-se, também, do contexto que assegura a interface
entre a instituicdo e os segmentos sociais da comunidade em que se insere. A missado basica da
Clinica Escola de Psicologia - CEPSI consiste em articular as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas no curso, cumprindo, portanto, uma funcao integradora dos projetos de
prestacdo de servico que garantem o treinamento profissional basico ao formando, apoiada no
pressuposto de que servico e formacao ndo se dissociam da producédo de conhecimento cientifico.
A CEPSI configura-se como um servico de extensédo, preferencialmente dedicado as duas grandes
vertentes que definem as énfases curriculares do curso, sem, contudo, deixar de oferecer o
contexto de aprendizagem para outras competéncias basicas do psicélogo a ser formado. Ao
aglutinar os diferentes projetos de extensdo a comunidade nos projetos de pesquisa e ensino, a
Clinica Escola de psicologia consiste no ntcleo responsavel pelas atividades de estagio. E o lugar
privilegiado no curso, onde se orientam e se avaliam, ética, profissional e tecnicamente, 0s projetos
desenvolvidos pelo curso, visando a atender demandas sociais da comunidade, ao tempo em que

desenvolvem competéncias profissionais nos alunos.

3.1.1 Atividades e Servicos

A Clinica Escola de Psicologia tem um conjunto de atividades permanentes que buscam
desenvolver as competéncias basicas do psicologo e aquelas competéncias centrais de cada
énfase curricular. Isso, contudo, ndo impede que novas atividades sejam agregadas em funcao de
projetos especificos que atendam a interesses do corpo docente e da instituicdo e que busquem
atender a demandas emergentes da comunidade usuéria da Clinica. Procura integrar-se aos cursos
e as atividades multidisciplinares da Instituicdo, sendo respaldado pelas normas éticas
estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia. Os servicos permanentes deverao,
necessariamente, ser desenvolvidos nas instalagdes da Clinica Escola de psicologia. Esse é o
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caso, por exemplo, das atividades de atendimento psicoldgico, individual ou em grupo, incluindo

aguelas especificamente ligadas a cada énfase curricular. Funciona com uma Coordenacao Geral,
duas coordenacdes, relativas a cada uma das énfases do curso, dois psicélogos técnicos e um
funcionério administrativo. Subordina-se a Coordenacdo do Curso, no seu planejamento e
execucao de atividades, devendo funcionar em perfeita consonancia com os objetivos académicos.

A Clinica Escola de psicologia tem o seguinte organograma:

Conselho do
Servigo

[ Coordenador J

Psicologo J

Coordenagao Apoio Coordenacao
Enfase PSC Administrativo Enfase PE

]
Supervisores e Supervisores e
Estagiarios Estagiarios

A gestao da Clinica Escola de Psicologia encontra-se organizada em trés niveis. No primeiro,

um Conselho Diretor define politicas, fixa metas e diretrizes, e avalia o desempenho da unidade.
Esse Conselho Diretor é integrado pela Coordenacdo da Clinica, um representante da
administracdo do U:VERSE, dois supervisores de Estagio Supervisionado e um representante
estudantil, dentre os alunos que desenvolvem atividades na Clinica. Os professores tém um
mandato de 2 anos renovavel por uma vez. Os demais representantes serdo indicados pela
diretoria do U:VERSE e por 6rgéo da representacdo estudantil, ambos com mandato de 1 ano,
renovavel.

No segundo nivel, a coordenadoria geral da Clinica Escola de Psicologia é exercida por um
professor do Curso de Psicologia, indicado pelo Colegiado do Curso, com regime de trabalho de
20 horas semanais, com a formacéo de Psicologo, regularmente registrado no CRP. O coordenador
se responsabiliza pela organizacdo da Clinica, coordenacdo geral de estagios, secretaria e
supervisores. Com o desenvolvimento do curso, pretende-se fomentar a integracao de todos os
servicos existentes, estimulando o trabalho multiprofissional, bem como a contratacdo de um
psicologo profissionalmente habilitado para oferecer apoio técnico as atividades desenvolvidas na

Clinica.
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Finalmente, no terceiro nivel, existem duas coordenacfes que correspondem as duas

énfases do curso. Cabe a estas coordenacdes a gestdo das atividades de estagio, intra e extra da
Clinica Escola de Psicologia. Prevé-se, ainda, a existéncia de uma secretaria de apoio
administrativo. Esta secretaria devera ser exercida por um profissional com experiéncia de nivel
médio em operacdo de computadores, secretariado, informatica, administracdo e contabilidade,
gue responsabilizar-se-a pela execucao de todo o trabalho administrativo da Clinica, bem como a
revisdo de texto de todo o material produzido. Estara subordinada a esta secretaria, um auxiliar de
servigos gerais que se responsabilizara pelas tarefas de zeladoria, limpeza, higiene e manutencao
das instalacgoes.

A equipe de supervisores da Clinica Escola de Psicologia sera composta por profissionais
com competéncias especificas para atender os estagios basicos e especificos, norteando-se
através das énfases do curso de Psicologia.

3.1.2 Atendimento Social

A Clinica Escola de Psicologia do Centro Universitario U:VERSE oferta atendimento gratuito
para comunidade em processo de exclusdo social por fatores socioeconémicos e em situagcao de
vulnerabilidade e risco, primando pela saude e bem estar psicolégico destas pessoas, ainda aos
académicos desta instituicio em parceria com o0 Nucleo de Atendimento Psicolégico,
Psicopedagdgico e Inclusdo - NAPPI desde o ano de 2009. O servico € ofertado por alunos sob
orientacdo de profissionais de psicologia, de preferéncia na abordagem e énfase escolhida pelo
académico da IES. Existe um grande numero de pessoas em busca deste servico, além do grande
aumento sazonal no decorrer do ano letivo, os atendimentos acontecem nos trés turnos, matutino,
vespertino e noturno. A CEPSI possui custo para sua manutencdo, além de remuneracdo dos
técnicos e auxiliar administrativo. Levando em consideracdo que este setor oferta servico a
comunidade e traz em sua manutencdo um custo significativo, se faz necesséario um novo fluxo de
atendimento. A partir do exposto, a Clinica iniciara seus atendimentos de 2020 como “Atendimento
Social” na modalidade de psicoterapia breve. Sera cobrado por usuario/paciente/cliente o valor de
R$ 40,00 por 10 sessobes, ou seja, R$ 2,50 por sesséo. De acordo com a Resolu¢do do CFP n°
010/2005, Art. 4° - Ao fixar a remuneracao pelo seu trabalho, o psicologo: a) levara em conta a justa
retribuicdo aos servicos prestados e as condi¢cdes do usuario ou beneficiario; b) Estipulard o valor
investido pelo usuario ou beneficiario, c¢) assegurard a qualidade dos servicos oferecidos
independentemente do valor acordado.

Este valor serd remanejado para sua manutencao fisica e estrutural, tendo em vista a
importancia deste ambiente que é de uso da comunidade que apresenta sofrimento psiquico e dos
académicos, para auxilio da sua formacdo académica. O servico ofertado na CEPSI pelos
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académicos do Curso de Psicologia sob orientacédo do professor supervisor tem 0 mesmo critério

de qualidade, ética e comprometimento dos servigcos ofertados por profissionais formados, ambos
com comprometimento e respeito a dignidade, liberdade e integridade do ser humano, em um
trabalho baseado na Declaracdo dos Direitos Humanos. De acordo com o Cédigo de Etica do
Profissional Psicélogo (CEPP), destaca-se o seguinte: E importante que a (o) psicologa (o) que
decidir prestar este servico a populacdo descrita acima defina critérios de selecdo do publico e
condicdes sob as quais o atendimento ira acontecer, devendo todos estes acordos estarem
firmados em contrato formal, por escrito, entre a (o) psicéloga (0) e a (0) usuaria (0) do servi¢o

antes do inicio do trabalho.

3.1.3 Definicao das atribuicbes profissionais

Para oferecer uma visdo mais precisa das atribuicbes esperadas dos diferentes atores
envolvidos na construcdo da Clinica Escola de Psicologia, a seguir sdo discriminadas as atividades
e papel de cada uma das categorias apresentadas acima. Esta definicdo de atribuicbes ou
caracterizacdo dos papéis esperados € importante para garantir clareza as pessoas envolvidas e,
ao mesmo tempo, assegurar os mecanismos de coordenacédo indispensaveis a concretizacéo da

missao institucional da CEPSI.

Conselheiros

e Definir as diretrizes gerais a serem seguidas pela Clinica a cada exercicio bienal, em
conformidade com o projeto e desenvolvimento do curso de Psicologia.

e Aprovar periodicamente o plano de trabalho a ser executado na Clinica.

e Fiscalizar o cumprimento, pela coordenacao, do plano de trabalho aprovado.

e Reunir-se periodicamente com a equipe técnica da Clinica para acompanhamento das

atividades e ajustes porventura necessarios.
e Discutir periodicamente com o corpo docente do curso de Psicologia, os trabalhos em

desenvolvimento no Servigo-Escola, seus problemas e alternativas de solucdes.

Coordenador da Clinica

e Promover a integracéo Instituicdo de Ensino — Sociedade.

e Estabelecer parcerias com instituicbes publicas, organizacdes ndo governamentais e
organizagOes privadas para desenvolvimento da Clinica Escola de Psicologia de interesse

mutuo, viabilizando outros espacos de estagio extra Clinica-Escola.
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Supervisionar e avaliar a prestacdo de servigos pela unidade, visando um continuo

aprimoramento.

Coordenar o conjunto de servi¢cos oferecidos, zelando pelo cumprimento dos objetivos e
metas propostas.

Divulgar os diversos trabalhos oferecidos e responder por eles junto a comunidade.

Elaborar normas e rotinas para o desenvolvimento do trabalho administrativo e dos servicos.

Psicélogo Técnico

Colaborar com a integracdo entre o U:VERSE e os demais segmentos sociais.
Supervisionar as atividades desenvolvidas rotineiramente na Clinica.

Orientar estudantes e funcionarios em relacéo ao carater das atividades desenvolvidas no
Servico.

Prestar apoio técnico a Coordenacéo da Clinica.

Supervisionar a disponibilidade e a utilizacao correta de instrumentos de uso exclusivo do
psicologo

Planejar e executar grupos de estudos para discussdo de temas relativos as atividades

conduzidas na Clinica.

Coordenadores das Enfases curriculares na Clinica

Colaborar e dar apoio técnico ao coordenador no desenvolvimento das atividades da Clinica.
Executar e/ou supervisionar a execucao pelos estagiarios da triagem da clientela da Clinica.
Manter atualizada a disponibilidade de vagas por faixa etaria e tipo de atendimento.
Colaborar com os coordenadores de projeto na articulagdo dos programas da Clinica e com
as disciplinas do curso de Psicologia;

Responsabilizar-se pela guarda e zelo do arquivo central de atendimento aos clientes do
Sservico;

Responsabilizar-se pelo guarda e zelo do banco de dados gerado pelo atendimento a
clientela do servico;

Colaborar na supervisdo dos estagiarios vinculados a cada projeto em execucdo cuja
atividade seja desenvolvida nas dependéncias do servico

Acompanhar cada estagiario em atendimento no servi¢co, dando devido suporte quanto a
adequacdao de posturas na unidade;

Elaborar relatorios periodicos para a coordenacéao.

Recepcionista / Secretéario
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e Efetuar procedimentos administrativos, dando suporte a cada um dos elementos

participantes da equipe.

e Registrar comparecimento, faltas, desligamentos, marcacéo e remarcacao de consultas de
cada paciente, arquivando as fichas em local diverso dos prontuarios dos pacientes.

e Fazer a recepcdo administrativa com manuseio de fichas de recepcao, inscricdo, triagem,

espera e arquivamento dos mesmos.

Auxiliar de servigos gerais
e Responsabilizar-se pela guarda de zelo de materiais e equipamentos de limpeza.
e Efetuar a limpeza e higienizag&o das dependéncias do servico.
e Preparar e servir cafezinho.
e Informar a necessidade de material de limpeza a ser adquirido pela unidade.

e Responsabilizar-se pela abertura e fechamento das dependéncias do Servico.

3.1.4 Dinamica de Funcionamento

A Clinica Escola de Psicologia recebe alunos matriculados nas disciplinas curriculares de
Estagio. Entende-se por Estagio a realizacdo, pelo corpo discente, de praticas profissionais sob a
orientacdo de um supervisor, devidamente qualificado para a funcéo. As atividades de estagio estédo
divididas em 2 grupos: Estagio Supervisionado Basico e Estagio Supervisionado de Enfase.

A insercdo do aluno estagiario na Clinica é precedida de orientacées em relacdo ao uso das
instalag@es, sigilo, ética, atitudes e comportamentos esperados nas atividades desenvolvidas
naquele contexto. O publico é atendido por um secretario que faz os encaminhamentos
necessarios, disponibilizando a sala de espera para gue 0S usuarios possam aguardar 0s
atendimentos. Existem salas de supervisdo onde sdo analisados e/ou discutidos os casos, pelos
supervisores, com seus respectivos estagiarios, o que aproxima as atividades de ensino e de
prestacéo dos servigos.

O horario de funcionamento foi elaborado de acordo com as necessidades dos alunos, do
U:VERSE e da populacdo. Dessa forma, a Clinica Escola de Psicologia desenvolve atividades
diarias no periodo das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, de segunda a sexta, e 8h00 as
12h00 aos s&bados. Durante todo o periodo de funcionamento da Clinica, h4 um psicélogo de
plantdo para se responsabilizar tecnicamente por orientagcdes e decisdes relativas aos servicos em

andamento.
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Dois aspectos da dinamica de funcionamento da Clinica Escola de Psicologia séo, pela sua

importancia, destacados a seguir.

1) Os alunos em atividade de estagio, tanto interna quanto externa, serdo sistematicamente
acompanhados por professores, supervisores e pelo coordenador, com vistas a preservacao da
gualidade dos servicos prestados. Estes profissionais sdo 0s responsaveis pelo encaminhamento
e pela avaliacdo. Uma vez que o Coordenador tem presenca intensiva e que 0s supervisores devem
se organizar de acordo com o0s horarios de presenca de seus supervisionandos, garante-se um
acompanhamento sistematico e qualitativo; sdo adotados procedimentos auxiliares, tais como
diarios, fichas, relatorios e registros de frequéncia. A avaliagdo € vista como um recurso
pedagogico, por meio do qual o aluno recebe novas informacdes e orientacdes quanto ao seu
desempenho e quanto aos objetivos ligados a sua formacéao profissional.

O méddulo das turmas de estagio foi definido considerando-se a necessidade de uma atengao
individualizada ao aluno. Assim, embora possa variar em funcdo de orientagbes tedricas e
metodoldgicas, espera-se que ao longo de cada semana do ano letivo, o aluno tenha além do
horario coletivo de atendimento do grupo, um horario individual, quando necessario, para discussao
de pontos especificos do seu estagio com 0 seu supervisor.

Quanto ao acompanhamento e avaliagdo da qualidade dos servicos prestados, a
coordenacao da Clinica Escola de Psicologia, juntamente com seus professores-supervisores e
representante discente, avaliardo as necessidades apontadas pelos usuarios, propondo e
executando modificagbes, quando necessarias.

2) As atividades de estagio supervisionado interno e os servigos prestados pela Clinica
Escola de Psicologia sao registrados sistematicamente. Inicialmente o académico tem contato com
a Clinica Escola na disciplina de Estagio Basico Supervisionado, necessitando realizar seu cadastro
junto a CEPSI, trés tipos de registro sdo elaborados: a ficha de entrevistas psicoldgicas, infantil,
adolescente, e adulto, a ficha de anamnese de crianga/adolescente e adulto, e ficha de transcrigéo
interna, nas quais sao descritos o prontuario do paciente/cliente/grupo e o relatério discente. Esse
material € sigilosamente arquivado e utilizado para fins de acompanhamento do atendimento e
evolucdo do diagnéstico, responsabilidade das medidas tomadas bem como arquivo para fins de
pesquisas epidemioldgicas e de avaliacao dos processos de formacao.

O controle de frequéncia do paciente/cliente € computado em sua Ficha de Controle de
Frequéncia, a qual é anexada a sua pasta e deve ser preenchida a cada comparecimento (ou
auséncia). Nos casos em que nao aja comparecimento, deve ser feito, pelo estagiario, a observacao
em formulério especifico de auséncia.

Cabe ainda ao aluno estagiario comparecer com cerca de vinte (20) minutos de
antecedéncia, a fim de verificar o preparo pessoal, sala de atendimento e material complementar.

Os atendimentos s6 podem ocorrer com a devida transcricdo e orientacdo da sesséao
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anterior. A transcricdo deve ser feita no espaco da Clinica de psicologia, no mesmo dia do

atendimento, utilizando para isto a ficha de transcricdo que engloba a transcricdo literal, as
consideracdes sobre a sessao, as consideracfes acerca do terapeuta, a hipétese diagndstica e o
prognéstico.

Depois de realizada a transcri¢cdo, é necessario recolher assinatura de um dos técnicos do
servico de psicologia, para comprovar que a mesma foi desenvolvida logo apés a sesséo. Cabe
ressaltarmos que isto é necessario, uma vez que a carga hordria para cada atendimento é
contabilizada como duas (2) horas, sendo uma (1) hora de atendimento e uma (1) horas de estudo,
organizacao e transcricdo de sessdo. A transcricdo deve ser anexada, pelo estagiario, a pasta do
paciente. O estagiario entrard em contato novamente com este documento no dia de sua
supervisao, quando devera relatar a transcricdo para o (a) Supervisor (a), e juntos irdo elaborar os
procedimentos para o caso. O orientador (a) devera, entdo, também assinar a transcricdo, assim
como sua Ficha de Controle de Atividades. O aluno devera estudar seu caso a fundo, buscando
todas as informacdes a respeito, bem como estudar os testes psicoldgicos que for aplicar. Buscar
sanar as possiveis duvidas, que devem ser relatadas ao Supervisor (a), para que as horas de
estudos sejam computadas a cada sessao.

Caso aja necessidade para aplicacao de algum teste psicoldgico, € necessério solicita-lo
para um membro técnico da CEPSI. Lembramos que neste caso, por ser material sigiloso e de
utilizacao restrita ao psicologo, a solicitacao deve ser feita com antecedéncia ao técnico que estiver
no local. Os testes de psicologia s6 podem ser utilizados na Clinica Escola de Psicologia. Fica
expressamente proibida a circulagdo deste material em qualquer outro espaco. Tais materiais
contém conteudo sigiloso, portanto, devem ser anexados nas devidas pastas dos
pacientes/clientes.

Os casos finalizados por alta, desisténcia, quebra de contrato (auséncias), devem ser
arquivados. Para tanto, é necessario elaborar o documento que contenha a data e a razdo do
arquivamento, sendo assinado pelo estagiario, pelo (a) Orientador (a) e pelo técnico da Clinica.

Alguns pacientes/clientes, poderédo necessitar de encaminhamentos para complementacao
de diagnoéstico, esclarecimentos, etc. Cabe ressaltarmos que o encaminhamento pode ser por duas
vias: o estagiario encaminha, pela CEPSI, o paciente atendido para outra especialidade; o
estagiario encaminha, pela CEPSI, o paciente atendido para outro estagiario. Em qualquer caso, é
necessaria a assinatura do (a) Supervisor (a), e do técnico da Clinica.

3) Para iniciar o desenvolvimento das atividades de estagio supervisionado obrigatério (tanto
interna quanto externa), o académico devera elaborar um Projeto de Estagio, que sera concebido
como uma versdo preliminar do trabalho que sera executado. No periodo intermediario sera
solicitado um relatério parcial de suas atividades. Ja na finalizacdo de suas atividades de estagio,

o aluno deve apresentar o Relatério de Estagio, em que relata formalmente os resultados ou
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progressos obtidos no estagio, apresentando também a descricdo do local e o periodo de sua

duracéo.

3.1.5 Fluxograma de Atendimentos da Clinica Escola de Psicologia U:VERSE

RECEPCAO

¥
1. Acolhida dos usuarios
2. Realizagdo dainscricdo para atendimento psicologico

!
TRIAGEM

v

. Entrevista inicial
. Descric@o do guadro sintomatolégico
. Prée-definicdo do foco sintomatologico para intervengdo em Psicoterapia Breve

J
PSICODIAGNOSTICO

W N =

- Realizacdo de duas a trés sessdes
. Utilizagao de testes psicologico para fechamento de guadro sintomatologico
. Definicdo do FOCO para intervencao em Psicoterapia Breve

!

PSICOTERAPIA
BREVE

W N =

Realizacdo de 6 2 12 sessdes
Sendo as sessdes realizadas semanalmente com duragac de 50 minutos cada.

i)
ALTA DO USUARIO

1

Realizadza a intervengao de psicoterapia breve o usuario recebe entao alta do tratamento

d
Entrevista de Follow Up

4. OS ESTAGIOS CURRICULARES

O estéagio supervisionado é um componente do curso de Psicologia. Instituido pela Lei n°
11.788, de 25 setembro de 2008, tem por objetivo proporcionar aos alunos a integracao das
diferentes areas de formacao profissional com a realidade das organizacfes na sociedade. Todos
os graduandos devem cumprir 0 seu estagio supervisionado curricular que tera inicio no terceiro

periodo do curso, e finalizando no décimo periodo do curso, integralizando uma carga horaria total
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de 640 (seiscentos e quarenta) horas designhada, as quais devem ser cumpridas sob a orientacéo

de um supervisor. As atividades praticas dos (as) estudantes ndo deverdo ultrapassar 06 (seis)
horas diérias e 30 (trinta) horas semanais. Para fins de estagios extracurriculares seréo autorizados
para os estudantes regularmente matriculados (as) a partir do 3° semestre, pois somente a partir
deste periodo o aluno tera contato direto com disciplinas especificas do curso de psicologia.

Os estagios curriculares constituem fases importantes do processo de formacgédo e, na
presente proposta, foram contemplados a partir da concepc¢ao das novas diretrizes curriculares que
diferencia dois estagios — o basico supervisionado, com a funcdo de articular as experiéncias de
aprendizagem do nucleo comum, e o estagio supervisionado de énfase que tem como obijetivo
desenvolver as competéncias profissionais previstas para dar por concluido o curso de psicologia
no U:VERSE.

4.1 ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO

Para atender ao objetivo de integrar o conjunto de habilidades que, no presente curso,
caracterizam a formacéo basica do psicélogo, o estagio basico definiu-se por buscar consolidar a
integracdo entre a formacgéo cientifica e profissional ao articular atividades que demandam,
simultaneamente investigacdo e agcdo. Com a duracdo de um ano, o estagio supervisionado basico
finalizard a sequéncia de disciplinas que garantiram as bases conceituais da psicologia e das areas
afins, os fundamentos metodoldgicos e técnicos. Ao mesmo tempo, ele se insere em um momento
do curso em que os dominios classicos de atuacdo do psicélogo j& estdo sendo apresentados e
discutidos pelos alunos. Esta inser¢cdo é que garantira a pretendida integragcédo entre a formacao
cientifica basica e a atuacéao profissional.

Mesmo tendo definida a sua funcdo nos termos acima expostos, ha uma multiplicidade de
alternativas de se programar as atividades que integrariam o estagio basico. Embora ao longo da
maioria das disciplinas o aluno tenha contato com atividades praticas — em contextos naturais e em
laboratorios — o0 estagio supervisionado basico constitui 0 momento de integracdo de um conjunto
complexo de habilidades de competéncias. Nada se afigura com maior potencial de cumprir tal

papel do que a complexa atividade de diagndstico e planejamento de intervencao.

4.1.1 Atividades relacionadas ao Estagio Supervisionado Basico

O aluno desenvolvera atividades nos diferentes campos de atuacéo profissional - instituicbes
publicas e privadas, comunidades e organiza¢cdes — a partir um plano de atividades orientado pelo
professor responsavel. Estas atividades serdo supervisionadas na sala de aula, de forma coletiva

por professor, de acordo com o moédulo previsto para os estagios.
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As atividades a serem realizadas incluem entrevistas com psicélogos que atuam em diversas

areas e campos, observacdo da atuacdo destes profissionais, analise e integracdo dos dados
obtidos para a compreensédo do campo profissional, pratica de entrevista e triagem no Servico de
Psicologia do U:VERSE, entre outras atividades.

Para o desenvolvimento dos estagios, serdo realizados convénios com instituicbes que
demandam a pratica do psicologo, garantindo a insercdo do estagiario nos diferentes contextos. O
aluno poderd desenvolver atividades em programas de intervencdo em fendmenos
psicossocioldgicos, contemplando um aprofundamento dos conteudos relacionados ao contexto
social contemporaneo, podendo trabalhar de forma interdisciplinar com questfes ligadas a
violéncia, comunicacao de massa, raca e etnia, entre outras.

As atividades realizadas incluem a insercdo em programas de intervencao desenvolvidos
por psicologos que atuem no ambito psicossocial com orientagdo e acompanhamento do professor
responsavel pelo estagio e também analise e integracdo dos dados obtidos para a compreensao
da sua experiéncia. A avaliacdo do aluno ocorre continuamente a partir da sua atuacao no estagio,
da participacéo no grupo de superviséo e de sua producao escrita na forma de relatérios e projetos,
bem como na elaboracdo de um Relatério de Estagio (incluindo atividades desenvolvidas no
Estagio Basico) a ser apresentado ao final do mesmao.

O estagio devera ser realizado em quatro semestres, assim divididos:

¢ Estagio Basico Supervisionado: 140 horas em instituicbes conveniadas que tenha em seu
guadro funcional o profissional de psicologia e/ou na Clinica Escola de Psicologia do U:VERSE.

A carga horéria é distribuida da seguinte forma:

PERIODO ATIVIDADE CARGA HORARIA CARGA

TEORICA HORARIA

PRATICA
3° periodo Estagio Basico Supervisionado | 15h 20h
4° periodo Estagio Basico Supervisionado Il 15h 20h
5° periodo Estagio Basico Supervisionado Il 15h 20h
6° periodo Estagio Basico Supervisionado IV 15h 20h
TOTAL: 60h 80h

4.2 ESTAGIOS SUPERVISIONADOS DE ENFASE

Os estagios supervisionados de énfase tém por finalidade concluir a formacéo do psicélogo
e serdo realizados nos quartos e quintos anos do curso. Sua estrutura prevé que o estagiario se
insira em contextos diversificados que exijam uma atuacdo especifica e complexa, em
conformidade com as competéncias a serem desenvolvidas para o psicologo na énfase de sua
escolha. O estagio no final do curso, preferencialmente com foco na énfase escolhida pelo aluno,

tem a funcéo de integrar os conhecimentos e habilidades desenvolvidas durante o processo inicial
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de formacdo de modo que sejam asseguradas a autonomia e a capacidade de diagnosticar e

planejar a intervencao pertinente ao contexto especifico. Distingue-se do estagio basico, pela maior
autonomia nas intervencdes, respondendo com a responsabilidade e seriedade profissionais
necessérias para viabiliza-las.

O aluno, no entanto, estara sendo orientado por um supervisor responsavel pelo projeto mais
abrangente a partir do qual o projeto especifico do aluno se insere. Os estagios deverdo ocorrer
em projetos desenvolvidos pelo U:VERSE, em instituicbes parceiras da faculdade e/ou nas
instalacdes do Servico de Psicologia. Um conjunto de normas e critérios servird de base para
regulamentar o trabalho tanto no Servico de Psicologia, quanto em projetos frutos de parcerias e
convénios, visando a garantir congruéncia e consisténcia com 0s objetivos e principios que regem
a formagéo em Psicologia no U:VERSE.

A supervisdo do estagio supervisionado inclui andlise das atividades em conjunto com o0s
supervisores. A cada grupo de no maximo dez alunos, corresponderd um supervisor. O estagio
supervisionado e o conjunto das disciplinas obrigatérias de uma das duas énfases oferecidas pelo
U:VERSE integram a formacé&o do aluno de psicologia da referida instituicdo de ensino superior.

Este estagio tem como objetivo inserir 0 estagiario nas praticas profissionais relacionadas a
atuacao do psicélogo através do desenvolvimento de programas de intervencdo nas areas de
promocédo da saude, junto a contextos publicos e a organizagdes ndo-governamentais, envolvendo
individuos, grupos e instituicdes. As atividades serao desenvolvidas na Clinica Escola de Psicologia
do U:VERSE, centros comunitarios, organizacdes de trabalho, centros de esportes e lazer, escolas,
centros de saude, centros educacionais, hospitais gerais, instituicbes psiquiatricas e outras
instituicbes publicas e privadas voltadas para o desenvolvimento de programas de promocéo da
saude, envolvendo familias, jovens, adultos e idosos. Para o desenvolvimento do estagio nestes
contextos serdo realizados convénios que zelem pela insercdo responsavel do estagiario de
psicologia e a prestacdo de servicos de saude a comunidade.

O estagio devera ser realizado em oito semestres, assim divididos:

¢ Estagio Supervisionado | e Il: 140h horas em instituicbes conveniadas que tenha em seu
guadro funcional o profissional de psicologia durante um ano e/ou na Clinica Escola de Psicologia
do U:VERSE.

A carga horéria é distribuida da seguinte forma:

PERIODO ATIVIDADE CARGA CARGA
HORARIA HORARIA
TEORICA PRATICA
7° e 8° periodos Estagio Supervisionado de Enfase | e - 140h
Il
Projeto de Estagio 7h
Relatério de Estagio 25h
Supervisédo 48h
TOTAL.: 80h 140h
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¢ Estagio Supervisionado Il e IV: 320 horas a serem cumpridas tanto no desenvolvimento
de atividades de projetos de interesse da énfase elaborados por professores vinculados a Clinica
Escola de Psicologia, quanto de atividades de projetos em andamento nos diversos centros sociais
e comunitarios, organizacfes de trabalho, escolas e demais instituicGes publicas, privadas e
organizacdes nao-governamentais.

A carga horéria é distribuida da seguinte forma:

PERIODO ATIVIDADE CARGA CARGA
HORARIA HORARIA
TEORICA PRATICA
9° e 102 periodo Estagio Supervisionado de Enfase Ill e -- 320h
v
Projeto de Estagio 7h
Relatorio de Estagio 25h
Supervisédo 90h
TOTAL: 122h 320h

A avaliacdo do aluno ocorrerad continuamente a partir da sua atuacdo no estagio, da
participagdo no grupo de supervisao e de sua producgéo escrita na forma de relatérios e projetos.
Ao final de cada estagio o estagiario devera entregar um Relatério Final, conforme orientagbes do
supervisor.

O estagio supervisionado basico, assim como 0s estagios supervisionados de Enfase ndo

cabe, segunda chamada, nem exame final, sendo o resultado final, aprovado ou reprovado.

4.3 REMUNERAQAO DO PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA ORIENTADOR/SUPERVISOR DE
ESTAGIOS

5 POLITICA DE ESTAGIO
TITULO |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 1° - A Clinica Escola de Psicologia é parte integrante do Curso de Psicologia da Faculdade da

Amazonia Ocidental, com instalacdes adequadas para o desenvolvimento de atividades de ensino,
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pesquisa e extensdo nas diversas areas de atuacao da Psicologia, com funcionamento subordinado

ao plano de ensino do curso de Psicologia e do disposto neste regimento.

Art. 2° - A Clinica Escola de Psicologia tem por objetivo primordial o desenvolvimento de atividades
concernentes aos diversos campos da Psicologia, que se destinam a formacéao profissional dos
alunos do curso de Psicologia do U:VERSE e ao atendimento da comunidade, conforme legislacéao

vigente, plano pedagdgico do curso de psicologia da IES, regulamento dos estagios, dentre outros.

Art. 3° A Clinica Escola de Psicologia € um espaco destinado as atividades de atendimento aos
usuarios da comunidade e atividades de treinamento ligadas as disciplinas da graduacdo, como

estagios basicos e profissionalizantes, bem como estagios extra-curriculares.

Art. 4° - As deliberacBes gerenciais da Clinica Escola de Psicologia serdo aprovadas por um
conselho deliberativo composto pelo Coordenador da Clinica Escola, pelo Psicélogo técnico, os
dois Coordenadores de énfase, um representante administrativo do U:VERSE, Coordenador do

curso de Psicologia e um representante estudantil.

Paragrafo Unico: Os estagios obedecem a uma sequéncia, sendo uma etapa pré-requisito para
etapa seguinte, isto € o aluno que ficar reprovado no estagio basico ndo podera se matricular no

esta supervisionado | e assim sucessivamente.

Das funcdes

Art. 5° - S&o funcdes institucionais da Clinica Escola de Psicologia:

| — Proporcionar e orientar as atividades supervisionadas de estagio nas varias areas de atuacao
da Psicologia;

Il — Criar mecanismos operacionais que facilitem a realizacao dos estagios;

[l — Oportunizar Pronto Atendimento (acolhimento, entrevista psicologica, encaminhamento e
atendimento) a populacdo que buscar a Clinica de Psicologia;

IV — Conservar para fins de consulta documentos administrativos, legislativos e juridicos, recebidos
e/ou produzidos, vinculados as atividades da Clinica Escola de Psicologia, como:

a - Registro no CRP do coordenador e dos supervisores responsaveis pelos estagios;

b - Termo de Cooperacao e Realizacdo de Estagio Curricular, firmado entre instituicdo concedente,
estagio e o U:VERSE;

¢ - Plano Geral de Estagio apresentado por cada area de atuagao;
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d - Plano especifico de estagio por supervisor;

e - Projeto individual de Estagio apresentado pelo aluno e seu supervisor;

f - Relatérios de Estagio, apresentado pelos alunos e avaliados pelos supervisores.

TiTULO I

5.1 DA ORGANIZACAO DA CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA U:VERSE

Art. 6° - A estrutura organizacional e administrativa da Clinica Escola de Psicologia se dara por
meio de um coordenador, um psicologo, dos supervisores de énfase e dos recursos humanos

administrativos vinculados ao U:VERSE.

Art. 7° - Sdo 6rgaos da administracdo da Clinica Escola de Psicologia:

| - Conselho Diretor;

Il - Coordenacéao da Clinica Escola de Psicologia.

Art. 8° - Todas as atividades da Clinica Escola de Psicologia estardo submetidas as suas normas

internas de funcionamento contidas neste regimento.

Do Conselho Diretor:

Art. 9° - O Conselho Diretor é érgédo normativo e deliberativo, composto por:

| - Coordenacéo da Clinica Escola de Psicologia;

lI- Psicologo Técnico

lIl — Coordenadores de Enfase

IV — Coordenador do Curso de Psicologia

V- Um representante da administracdo da FAAO;

IV - Um representante estudantil, dentre os alunos que desenvolvem atividades na Clinica.

Art. 10° - Ao conselho diretor compete:

| — Definir politicas, fixar metas e diretrizes, e avaliar o desempenho da unidade;
Il — Discutir, avaliar e deliberar sobre normas e regulamentos referentes as atividades vinculadas a
Clinica;

Il - Apreciar e deliberar sobre solicitacdes que recaiam sobre a esfera de sua competéncia;
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IV - Analisar e deliberar sobre casos omissos nas normas e regulamentos referentes as atividades

vinculadas a Clinica;

Da Coordenacéo

Art. 11° - A Clinica tem por Coordenador um psicologo, regularmente inscrito no CRP 24, nomeado

pelo Centro Universitario U:VERSE.

Art. 12° - S0 atribuices do coordenador:

| - Organizar a Clinica Escola de Psicologia;

Il - Coordenar estagios, secretaria e supervisores;

lIl - Avaliar suas atividades, orientar sua atuacédo, fixando diretrizes, aprovadas pelo Conselho
Diretor,;

IV - Orientar os supervisores e docentes do curso de psicologia sobre os procedimentos referentes
aos estagios;

V - Orientar os estagiarios sobre os procedimentos e normas referentes aos estagios;

VI - Estabelecer contato com as instituigcdes a fim de viabilizar os estagios;

VIl - Avaliar as atividades préticas desenvolvidas pelos estagiarios vinculados a Clinica, podendo
utilizar-se dos relatérios e documentos produzidos por estagiarios, supervisores, representantes de
area e secretaria, comunicando os resultados a coordenacdo do curso, bem como qualquer
intercorréncia;

VIl - Representar a Clinica judicial e extrajudicialmente;

IX - Intermediar a formalizacéo dos termos entre instituicbes concedentes e estagiarios;

X - Intermediar as relagdes com os Conselhos de Psicologia e 6rgaos representativos no que tange
as praticas desenvolvidas na Clinica;

XI - Desempenhar as demais atividades decorrentes de sua funcéo, desde que aprovadas pelo

Conselho Diretor.

Do Psico6logo
Art. 13° - A Clinica tem um Psicologo, regularmente inscrito no CRP 20, nomeado pelo Centro

Universitario U:verse, para realizar supervisao técnica local.

Art. 14° - Sao fun¢des do psicologo
| - Avaliar as atividades préticas desenvolvidas pelos estagiarios vinculados a Clinica, podendo

utilizar-se dos relatérios e documentos produzidos por estagiarios, supervisores, representantes de
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area e secretaria, comunicando os resultados a coordenacdo do curso, bem como qualquer

intercorréncia;

Il - Representar a Clinica Escola de Psicologia judicial e extrajudicialmente;

Il - Intermediar as relacfes entre o Conselho de Psicologia, e 6rgaos representativos no que tange
as praticas desenvolvidas na Clinica;

IV - Gerenciar as atividades relacionadas ao Pronto Atendimento oferecido na Clinica;

V - Realizar atendimentos psicoldgicos quando da necessidade e/ou por falta de estagiarios locais;
VI - Arquivar na pasta individual de cada estagiario seu controle de freqiiéncia, avaliacdo das
atividades e demais documentos pertinentes aos seus estagios;

VIl - Apresentar mensalmente relatorio estatistico das atividades da Clinica Escola de Psicologia a

coordenagao.

Dos supervisores de énfase

Art. 15° - Os supervisores da énfase seréo professores ligados a Psicologia da saude e Psicologia

Educacional do quadro do curso de psicologia do Centro Universitario U:verse.

Art. 16° - Sao atribuigcbes dos supervisores:

| - Colaborar e dar apoio técnico ao coordenador no desenvolvimento das atividades da Clinica;

Il - Executar e/ou supervisionar a execucao pelos estagiarios da triagem da clientela da Clinica;

lIl - Manter atualizada a disponibilidade de vagas por faixa etéaria e tipo de atendimento;

IV - Colaborar com os coordenadores de projeto na articulagdo dos programas da Clinica com as
disciplinas do curso de Psicologia;

V - Responsabilizar-se pela guarda e zelo do arquivo central de atendimento aos clientes da Clinica;
VI - Responsabilizar-se pelo guarda e zelo do banco de dados gerado pelo atendimento a clientela
do servico;

VIl - Colaborar na supervisdo dos estagiarios vinculados a cada projeto em execucao cuja atividade
seja desenvolvida nas dependéncias da Clinica;

VIII - Acompanhar cada estagiario em atendimento no servi¢co, dando devido suporte quanto a
adequacao de posturas na unidade;

IX - Elaborar relatérios periddicos para a coordenacao;

X - Colaborar na obtencéo de oportunidade de estagios;

Xl - Orientar, supervisionar, auxiliar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo estagiario, em todas
as fases do estagio;

XII - Estabelecer o processo de acompanhamento e supervisao a ser adotado;
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Xl — Apresentar ao Coordenador da Clinica ao término de cada estagio e a qualquer tempo,

informacdes das atividades desenvolvidas pelos estagiarios de sua area de supervisdo, bem como

qgualquer tipo de intercorréncia.

Da secretaria

Art. 17° - Compete as atividades desenvolvidas pela Secretaria da Clinica:

| - Manter arquivos de toda a correspondéncia, recebida e expedida, de toda a documentagéo e
legislacao pertinente a Clinica e aos Estagios;

Il - Realizar trabalhos de digitacédo, correspondéncia, contatos telefénicos e outros afins;

lll - Manter arquivos de todos os prontuarios referentes aos usuarios atendidos na Clinica, bem
como das demais acdes, producles e atividades praticadas pelos estagiarios em instituicbes
concedentes de estagio;

IV - Manter em livro préprio e/ou arquivo eletrénico, cadastro dos usuarios que deve ser atualizado
sempre que ocorrerem alteracdes ou necessidades de incluséo de dados;

V - Manter agendas dos atendimentos que devem ser atualizadas pelos estagiarios;

VI - Favorecer comunicacao eficiente entre supervisores, coordenacao e estagiarios;

VIl - Desempenhar outras atividades concernentes ao expediente da Clinica, de acordo com as

normas internas.

TITULO 1l

Dos Estagiarios

Art. 18° - Os alunos estagiarios serdo orientados pelos supervisores de estagio do curso de
Psicologia do U:VERSE e compete-lhe o desempenho das seguintes atividades:

| - Seguir em suas atividades profissionalizantes e académicas 0s principios, normas e
regulamentos contidos no Codigo de Etica Profissional do Psic6logo;

Il - Realizar suas ac¢des com rigor ético, técnico e teorico;

[l - Conhecer e aplicar os principios que norteiam o Regulamento de Estagio do Curso de
Psicologia do U:VERSE;

IV - Ter conhecimento do Regimento Interno do Servico e respeitar suas determinacdes;

V - Colaborar na obtencao de oportunidades de estagios;

VI - Elaborar Projeto de Estagio, em conjunto com o supervisor, de acordo com o padrao

estabelecido pelo Servico;
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VII - Desenvolver o programa de atividades proposto no Projeto de Estagio;

VIII - Elaborar e entregar os relatorios parciais de estagio, sempre que solicitado pelo supervisor;
IX - Elaborar e entregar o relatério final, ao supervisor, seguindo o padréo estabelecido pelo Servico;

X- Para os alunos de estagio supervisionado Il, o Trabalho de Conclusdo de Curso compde-se de:

a. Relatdrio Final de Estagio

b. Apresentacéo para Banca

c. Artigo

d. O n&o cumprimento de um desses requisitos tem como consequéncia a reprovacao imediata e
automatica.

XI- Apresentar-se ao local de estagio, no horario proposto, de maneira adequada para o
atendimento da clientela;

XII - Assinar o livro ponto, ou documento equivalente, no horario de sua entrada e de sua saida dos
locais de estagio;

XIII — Faltas e Atrasos
a. FREQUENCIA: minima para aprovacdo é de 75% das supervisdes e cumprimento
integral das atividades préticas de estagio
b. Trés faltas consecutivas, na supervisdo ou pratica, sem justificativa formal o aluno
estara automaticamente reprovado.
c. Trés, atrasos de mais de 15 (quinze) minutos, nas supervisdes ou na pratica sera
equivalente a uma falta.
XIV - Zelar e responsabilizar-se pelo uso das instalagbes, materiais e equipamentos utilizados para

0S estagios e/ou supervisao;

XV - Cumprir a programacao de estagio, comunicando ao supervisor e a coordenacao de estagio,
por meio de documento comprobatério, a impossibilidade de fazé-lo. O descumprimento
injustificado acarretara nas penalidades previstas no regulamento de estagios, regimento e normas
do Servigo.

XVI - O estagiario devera manter organizados e atualizados os documentos de acompanhamento
do estagio e da clientela atendida, sejam estes referentes as instituicdes ou popula¢cdes atendidas;

XVII — A mudanca de supervisor ndo é permitida. Caso haja alguma necessidade, o aluno devera
formular um pedido formal a Clinica Escola de Psicologia, através de requerimento, apresentando
justificativas, estas serdo avaliadas. O requerimento podera ou nao ser aceito.

XVIII- Cumprimento de outras tarefas a serem designadas no ambito de suas atribuicdes.

Art. 19° - E direito e dever do Estagiario

| - Ter a supervisdo de um docente/psicélogo durante todo o periodo de seu estagio vinculado ao
Servico;
Il - Tomar conhecimento dos documentos que ditam diretrizes e normas que regem 0 estagio

supervisionado obrigatério;
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[l - Atuar nos locais de estagios de acordo com as orientacdes recebidas e respeitando as diretrizes

da Instituicio Concedente;

IV - Participar ativamente das atividades planejadas;

V - Acatar as instrucdes e determinacbes da coordenacdo e supervisores no ambito de suas
atribuicoes;

VI - Obedecer aos critérios de assiduidade e a carga horaria estabelecida;

VII - Utilizar trajes adequados, atendendo critérios éticos e de seguranca;

VIII - Encaminhar a Coordenacao do Servico qualquer pedido, reclamagéo ou reinvindicagéo, por
escrito;

IX - Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas em seu periodo de estagio, pelo registro
dessas informacdes, pela manutencédo do prontuério, pelas anotacdes de auséncia ou atraso sua
e do paciente;

X - Sempre contemplar as diretrizes e as normas determinadas pelo Codigo de Etica Profissional,
bem como pelas diretrizes e normas internas dos diversos setores que permeiam sua atividade de
estagio;

Xl - Receber no final de cada estagio avaliacdo de seu desempenho e esclarecimento dos itens
avaliados.

Dos Impedimentos e Proibicdes

Art. 20° - Além das restricdes do Codigo de Etica Profissional da Psicologia, € vedado ao estagiario:

| - Abandonar as atividades de estagio, durante o processo, a fim de atender a qualquer assunto
particular, ressalvados casos extremos;

Il - Exigir ou aceitar qualquer titulo, valores, quantias ou outros bens em raz&o de sua atividade
vinculada ao Servigco e que caracterize a obtengéo de vantagens para si ou para outrem;

Il - Retirar do Servico ou da instituicdo concedente de estagio qualquer documento e/ou material,
salvo em situacdes expressamente autorizadas por quem de direito.

IV — Denominar-se ou deixar-se nominar como psicologo.

Das Sancdes Disciplinares

Art. 21° - Sao aplicaveis aos estagios da Clinica de Psicologia e demais locais de estagio, sem
prejuizo de outras medidas mais graves, as seguintes sancdes disciplinares:

| — Adverténcia verbal;

Il. Adverténcia escrita,;

Il - Desligamento;
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Paragrafo Unico: Na situacdo especifica de alunos dos estagios supervisionados curriculares, seu

desligamento implicara em reprovacao.

Art. 22° - Cabera adverténcia nos casos de:

| - Negligéncia no cumprimento de tarefas relacionadas a Instituicdo, aos usuarios da Clinica de
Psicologia;

Il - Descumprimento as normas e regimentos estabelecidos da Clinica de Psicologia, as instrucdes
e determinacfes da coordenacéo e supervisores no ambito de suas atribuicdes e faltas em geral
nao prevista neste regulamento;

[l - Comportamento considerado desrespeitoso ao coordenador, supervisores e demais

componentes do Servi¢o de Psicologia; e outro locais de estagio.

Art. 23° - O desligamento sera nos casos de:

| - Reincidéncia especifica em falta punida com adverténcia,

Il - Falta de ética ou descumprimento dos direitos e deveres;

lIl - Danos morais ou fisicos aos componentes e usudrios dos servicos vinculados a Clinica e

demais locais de estagio.
Das Disposic¢des Finais

Art. 24° - Os casos omissos neste regimento serdo decididos pelo Conselho Diretor da Clinica.

Art. 25° - Este Regulamento deve ser aprovado pelo Conselho Diretor.

ANEXOS

CEPSI

FICHA DE CADASTRO 2021
ESTAGIARIO (A) - PSICOLOGIA

3% periodo




1. IDENTIFICACAO

Nome: Sexo:( )F ( )M

Data de Nascimento: [/ Idade: Naturalidade:

RG: O_rgéo de Expedigao: CPF:

Estado Civil: N° de Filhos:

Endereco: N.°

Complemento: CEP:

Bairro: Cidade: UF:

Tel. Residencial: () Tel. Celular: ()

E-mail:

Matricula: Turno:

Disponibilidade de Horario:

Rio Branco, de

Académico (a) Prof.2. Orientador(a) do
Estagio Bésico

Obs.: Anexar Foto 3x4, Cépia de RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

CEPSI

CENTRO UNIVERSITARIO U:VERSE
CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA
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Rio Branco, de de 2021.
NUumero de Cadastro:

DECLARACAO

Eu, , declaro para os

devidos fins de direito, que minha renda é igual ou inferior a dois salarios minimos, e desta forma,

estou apto (a) a ser atendido (a) nesta Clinica Escola de Psicologia.

Assinatura

CEPSI
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AUTORIZACAO DE RESPONSAVEIS

Eu, )

responsavel pelo (a) paciente/cliente ,

idade nas consideracbes legais sobre idade inferior a 18 anos autorizo

meu/minha a submeter-se ao processo de psicoterapia na Clinica Escola de

Psicologia do Centro Universitario U:VERSE .
Estou informado de que o atendimento sera organizado de acordo com as

necessidades apresentadas, e por este motivo afirmo minha autorizacéo.

Responsavel

Estagiario Técnico da Clinica de Psicologia

CEPSI

ENTREVISTA PSICOLOGICA INICIAL PARA COLETA DE INFORMAC}()ES
INFANTIL
(04 a 12 anos)

[ 1= DADOS DE IDENTIFICACAO
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Informante (nome):

( )Pai ( )Mé&e ( )Outro Quem?

Nome (crianca): Sexo:

Data de Nascimento Idade Naturalidade:
Endereco: n° Bairro
Cidade:

Telefone pessoal: Telefone para recados com:
Estuda: () Sim () Nao Escola:

Turno: Manhd () Tarde () Noite ()

Religido: () Sim () Néo Qual:

A familia é da mesma religido?

Il ANTECEDENTES/ HISTORIA DE TRATAMENTOS

2.1 Atendimentos Anteriores:

Psicoldgico () Sim () Nao Periodo/Ano
Psiquiatrico () Sim () Néo Periodo/Ano
Neurolégico () Sim () Néo Periodo/Ano
InternacBes Psiquitricas () Sim () Néo Periodo/Ano
Outras Formas de Atendimento () Sim () Néo Qual?

2.2 Exames Realizados (motivo):

E.E.G.(letroencefalograma):

Testes Psicologicos:

Outros:

[l COMPOSICAO FAMILIAR E RELACOES INTERPESSOAIS

3.1 Composicao familiar:

Méae: Idade:
Profisséo: Escolaridade :
Empregado () Ndo (_ ) Sim Obito: () Ndo () Sim
Pai: Idade:

Profissédo: Grau de Instrucéo:
Empregado: () Ndo () Sim Obito: () Ndo (_ ) Sim
Irm&os: (home e idade)

1. Idade:
2. Idade:
3. Idade:
4 Idade:

3.2 Relacfes interpessoais: como definiria a qualidade das relacdes com:

Amigos ( )Otmo (_ )Bom () Regular ( ) Péssimo

Familia. ( )Otimo ( )Bom ( )Regular ( ) Péssimo

Passeio ( )Otimo ( )Bom ( )Regular ( ) Péssimo

IV — MOTIVO DA CONSULTA/ POR QUE PROCUROU ATENDIMENTO PSICOLOGICO?

O que lhe traz aqui hoje?

Que sintomas e/ou reacdes fisicas a crianca tem apresentado? Em quais circunstancias? Consegue identificar?

Quando esses “problemas” comegaram?

Houve algum evento ou situacdo que desencadeou tudo isso?

Como evoluiu? Como se desenvolveu o sintoma?

Quando ele se agravou?

Durante o0 tempo que a crianca tem convivido com este problema, em algum momento houve uma melhora?

Tem mais alguma informacao ou fato relevante que vocé queira citar?

Temos uma proposta de montar um grupo com pessoas que passam por problemas semelhantes. Vocé gostaria de
participar? Por que?
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V — IMPRESSOES GERAIS

Apresentacdo do informante com relacdo a:

Auto cuidado — (vestimenta, cabelo, cheiro, etc.)

Obs.:

Maneirismos? ( ) Sim ( ) Néo
Tiques? () Sim ( ) Néo

Movimentos Repetitivos? ( ) Sim ( ) Nao
Gesticulacdo Exagerada () Sim () Nado

Comunicacdao verbal.

Velocidade:

Tom:

Intensidade:

VI ENCAMINHAMENTO:

() INTERNO Psicoterapia () individual ( ) grupo

() EXTERNO para:

Tempo de duracdo da entrevista: Entrevista realizada em:

Devolucdo em:

Estagiario (a) Técnico da Clinica de Psicologia

CEPSI

CENTRO UNIVERSITARIO U:VERSE
CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA

Orientador (a) de Estagio




Rio Branco, de de 2021.
NUmero de Cadastro:

DECLARACAO

Eu, ,
declaro para os devidos fins de direito, que minha renda € igual ou inferior a dois

salarios minimos, e desta forma, estou apto (a) a ser atendido (a) nesta Clinica

Escola de Psicologia.

Assinatura

AUTORIZACAO DE RESPONSAVEIS

Eu, )
responsavel pelo (@)
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paciente/cliente :
idade nas consideracgdes legais sobre idade inferior a 18 anos autorizo
meu/minha a submeter-se ao processo de psicoterapia na
Clinica Escola de Psicologia do Centro Universitario U:VERSE.

Estou informado de que o atendimento sera organizado de acordo
com as necessidades apresentadas, e por este motivo afirmo minha autorizacgéo.

Responsavel

Estagiario Técnico da Clinica de Psicologia

35
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ENTREVISTA PSICOLOGICA INICIAL PARA COLETA DE INFORMACOES

ADOLESCENTE
13 a 18 anos

| DADOS DE IDENTIFICAQAO
Nome do Informante:
Grau de Parentesco: Idade:
Nome: Sexo:
Data de Nascimento: Idade: Naturalidade:
Série:
Escola: Turno:
Endereco: n° Bairro
Cidade:
Telefone pessoal: Telefone para recados com:
Estado civil:
Tem filhos: () Sim () Nao Quantos?

Trabalha( )Sim () Nao Local:

Ja trabalhou?

Religido ( )Sim () Néo Qual

: A familia é da mesma religiao?

Il ANTECEDENTES/ HISTORIA DE TRATAMENTOS

2.1 Atendimentos Anteriores:

Psicolégico () Sim () Nao Periodo/Ano
Psiquiatrico ( )Sim () Néo Periodo/Ano
Neuroldgico ()Sim () Nao Periodo/Ano
Internacdes Psiquiatricas () Sim () Nao Periodo/Ano
QOutras Formas de Atendimento () Sim () Nao Qual?

2.2 Exames Realizados (motivo):

E.E.G.(letroencefalograma):

Testes Psicolégicos:

Outros:

Il MOTIVO DA CONSULTA NA VISAO DO INFORMANTE

O que Ihe traz aqui hoje?

Que sintomas e/ou reacdes fisicas tem tido? Em quais circunstancias? Consegue identificar?

Quando esses “problemas” comegaram?

Houve algum evento ou situacdo que desencadeou tudo isso?

Como evoluiu? Como se desenvolveu o sintoma?

Quando ele se agravou?

Durante o tempo que tem convivido com este problema, em algum momento houve uma melhora?

Tem mais alguma informacdo ou fato relevante que vocé queira citar?

IV COMPOSICAO FAMILIAR E RELACOES INTERPESSOAIS

3.1 Composicao familiar:

Pais:

Irmaos:

outros:

3.2 Relacbes interpessoais: como definiria a qualidade de suas relacbes com:

Amigos () Otimo (_)Bom ( )Regular ( ) Péssimo

Familia. ( )Otimo (_)Bom ( )Regular ( ) Péssimo

Trabalho ( )Otimo ( )Bom ( )Regular () Péssimo

Escola ( )Otimo ( )Bom ( )Regular ( ) Péssimo

Estrada Dias Martins, 894 - Jardim Primavera, Rio Branco, AC - Cep.: 69912-470
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|Passeio ( )Otimo ( )Bom ( )Regular ( ) Péssimo

V - MOTIVO DA CONSULTA/ PORQUE PROCUROU ATENDIMENTO PSICOLOGICO NA VISAO DO
CLIENTE/PACIENTE

O que Ihe traz aqui hoje? Sabe o motivo pelo qual foi indicado a fazer essa entrevista?

Que sintomas e/ou reacbes fisicas vocé tem tido? Em quais circunstancias? Consegue identificar?

Quando seus “problemas” comegaram?

n) Houve algum evento ou situacdo que desencadeou tudo isso?

Como evoluiu? Como se desenvolveu o sintoma?

Quando ele se agravou?

Durante o tempo que vocé tem convivido com este problema, em algum momento houve uma melhora?

Tem mais alguma informacao ou fato relevante que vocé queira citar?

Temos uma proposta de montar um grupo com pessoas que passam por problemas semelhantes. Vocé gostaria de
participar? Por que?

Melhor horério para atendimento: ( ) Manhd ( ) Tarde ( ) Noite

VI — IMPRESSOES GERAIS

Apresentacdo do paciente com relacio a:

Auto cuidado — (vestimenta, cabelo, cheiro, etc.)

Maneirismos? () Sim () Nao

Tiques? () Sim () Nao

Movimentos Repetitivos? () Sim () Néo
Gesticulacdo Exagerada () Sim () Néo

Comunicacéo verbal.

Velocidade:

Tom:

Intensidade:

VIl OBSERVACOES/ANOTACOES RELEVANTES

VIII ENCAMINHAMENTOS

() INTERNO para Psicoterapia ( ) Individual ( ) Grupo

() EXTERNO para:

() NAO HOUVE

Justificativa do encaminhamento:

Tempo de Duracéo da Entrevista

Entrevista Em: / /
Devolugdo Em: / /
Estagiario(a) Técnico da Clinica de Psicologia Orientador(a) de Estagio

Estrada Dias Martins, 894 - Jardim Primavera, Rio Branco, AC - Cep.: 69912-470
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CEPSI
Rio Branco, AC, de de 2021.
Numero de cadastro:
DECLARACAO
Eu, ,declaro para os

devidos fins de direito, que minha renda é igual ou inferior a dois salarios minimos ,e desta forma,

estou apto(a) a ser atendido(a) nesta Clinica de Psicologia.

Assinatura

Estrada Dias Martins, 894 - Jardim Primavera, Rio Branco, AC - Cep.: 69912-470
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CEPSI

ENTREVISTA PSICOLOGICA INICIAL PARA COLETA DE INFORMACOES

ADULTO
| - DADOS DE IDENTIFICACAO
Nome: Sexo:
Data de Nascimento: Idade: Naturalidade:
Série:
Escola: Turno:
Endereco: n° Bairro
Cidade:
Telefone pessoal: Telefone para recados com:
Estado civil:
Tem filhos: () Sim () Nao Quantos?

Trabalha( )Sim () Nao Local:

Ja trabalhou?

Religido ( )Sim () Néo Qual

A familia é da mesma religiao?

Il - ANTECEDENTES/ HISTORIA DE TRATAMENTOS

2.1 Atendimentos Anteriores:

Psicolégico ( ) Sim ( ) Ndo Periodo/Ano
Psiquiatrico ( ) Sim ( ) Ndo Periodo/Ano
Neuroldgico () Sim ( ) Nado Periodo/Ano
Internacdes Psiquiatricas ( ) Sim ( ) Ndo Periodo/Ano
Outras Formas de Atendimento ( )Sim () Néo Qual?

2.2 Exames Realizados (motivo):

E.E.G.(eletroencefalograma):

Testes Psicolégicos:

Outros:

[l - COMPOSICAO FAMILIAR E RELACOES INTERPESSOAIS

3.1 Composicdo familiar:

Pais:

Irmaos:

outros:

3.2 Relacfes interpessoais: como definiria a qualidade de suas relacbes com:

Amigos () Otimo (_)Bom ( )Regular () Péssimo

Familia. () Otimo (_)Bom () Regular () Péssimo

Trabalho ( )Otmo ( )Bom ( ) Regular ( ) Péssimo

Escola ( )Otimo ( )Bom ( )Regular ( ) Péssimo

Passeio ( )Otimo ( )Bom ( )Regular ( ) Péssimo

IV — MOTIVO DA CONSULTA/ PORQUE PROCUROU ATENDIMENTO PSICOLOGICO NA VISAO DO
CLIENTE/PACIENTE

O que lhe traz aqui hoje?

Que sintomas e/ou reacdes fisicas vocé tem tido? Em quais circunstancias? Consegue identificar?
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Quando seus “problemas” comecaram?

)Houve algum evento ou situacdo que desencadeou tudo isso?

Como evoluiu? Como se desenvolveu o sintoma?

Quando ele se agravou?

Durante o tempo gue vocé tem convivido com este problema, em algum momento houve uma melhora?

Tem mais alguma informacao ou fato relevante que vocé gueira citar?

Temos uma proposta de montar um grupo com pessoas que passam por problemas semelhantes. Vocé gostaria de

participar? Por qué?

Melhor horério para atendimento: () Manh& ( ) Tarde ( ) Noite

V - IMPRESSOES GERAIS

Apresentacdo do paciente com relacado a:

Auto cuidado — (vestimenta, cabelo, cheiro, etc.)

Maneirismos? () Sim () Néo

Tiques? () Sim () Néo

Movimentos Repetitivos? () Sim ( ) Néo
Gesticulacdo Exagerada () Sim () Nao

Comunicacao verbal

Velocidade:

Tom:

Intensidade:

VI - OBSERVACOES/ANOTACOES RELEVANTES

VIl - ENCAMINHAMENTOS

() INTERNO para Psicoterapia () Individual ( ) Grupo

(_ ) EXTERNO para:

(_ ) NAO HOUVE

Justificativa do encaminhamento:

Tempo de Duracdo da Entrevista

Entrevista Em: / /
Devolucdo Em: / /
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CEPSI

ANAMNESE
CRIANCA E ADOLESCENTE

Sexo: () Masculino () Feminino

Turno:
Idade:
Telefone:
Idade:
Telefone:

TA

yjuda psicolégica para seu filho?

>senta o problema?

ntados?

‘esentou agravacdo ou melhora do quadro?

nadas anteriormente para solucionar o problema?

anterior? ()sim () néo

por que foi interrompido?
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AIS
SSOAIS
Concepcéo e gravidez
()sim ( ) ndo
0 ou alguma intercorréncia como tombos, fatos traumaticos, etc.?
Quando?
() sim () nédo

ante a gravidez?

s, fumo, alcool ou drogas?
)

de Raio X?

ue periodo?

a0 arterial em algum momento?

\do?

re 0S pais?

?

eu marido ao saber que iam ser pais?

Parto e Nascimento

)?

] atermo [ ] prematura [ ] hipermatura
normal [ ] ceséarea [] férceps
nascer? []sim []néo

) Como oxigénio ou incubadora?

tericia ou alguma doencga?
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Amamentacdo e Alimentacao

gue idade?

dade na alimentac&o?

madeira ou outros alimentos?

AlS

Habitos

Je idade?

> jdade?

> idade?

1do pelo seu filho?

AIS

Desenvolvimento Neuropsicomotor
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iXi: COCO:

[]sim []néo
berco, chiqueiro ou andaja? [ ]sim [ ]ndo
lade na fala? [ ]sim [ ]ndo
[ ]1sim [ ]ndo
cia? [ ]sim [ ]ndo
otor?
idestro?
AIS
Saude

“alguma vacina?
u filho ja teve?

Idade: Internacéo:

Idade: Internacao:

Idade: Internacéo:

Idade: Internacéo:

Idade: Internacéo:
naios [ ] enurese noturna [ ] purgacdo no ouvido
_na audicdo [] alergia [ ] epilepsia

ncia traumatizante?

[]diabetes [] presséo baixa/alta

>

3ncia fisica [ ] outros
[ ] materna [ ] paterna
[ ] materna [ ] paterna
[ ] materna [ ] paterna

um problema de saude?
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H& quanto tempo?

filho?

AIS

Sono

SIM

OBS

ente?

7es?

ir?

la?

e idade?

rado?

40 especial para conciliar o sono?

AIS

Sexualidade

xual?

Jue idade?

Ssas curiosidades?

masturbando?

[ ]sim [ ]n&o

1 genitélia de colegas?

[ ]sim [ ]néo

' 0 interesse de seu filho pela sexualidade? [ ]sim [ ]nédo

cual?

m?
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Vida Escolar

2ntrou na escola?

[ Imaternal [ ]jardim [ ] pré-escolar

chegar a escola? E dos pais?

 vezes? Por qué?

Em que serie? Quantas vezes?

1S pelos pais diante da reprovacéao?

0 diante do fracasso escolar?

acam na vida escolar ou profissional?

m?

Jade na escola?

Jual?

Cesso?

SUCesso?

37?7

M que frequéncia?

_professora e os colegas de sala?

Am essa escola?

SIM

sse em ir a escola?

idades desenvolvidas pela escola?

juentemente com os professores do filho?

a estudar?

fixo para estudar?

acilmente?

rada nos deveres escolares?

fazer os exercicios de casa?

)

iza?
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dos [ ] aparelho de som

S musicais [ ] internet

Vida Social

[]sim []néo

cas menores [ ] com criangas maiores [ ]com criancas da mesma idade

SIM

1 casa de colegas?

eio?

5 visitas?

u filho sai de casa?

i ?

ntas horas por dia?

ritos?

sta de fazer?

r?

r artes plasticas ou cénicas?

[ 1sim [ ]néo

im []ndo

Quantas vezes”?

oritas?

varte do seu tempo?

)s fins de semana e feriado?
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Tracos de Personalidade

SIM

nente?

zinho?

obre si?

rguntas diante da familia?

2j0S?

mente ou propositalmente?

deiras?

mésticas?

itudes?

juda aos outros?

la de aula?

S iniciativas?

as atividades?

utros?

-se sobre coisas que o cercam?

anho sozinho?

Quem o ajuda?

nares mais utilizados pelos pais?

s [ ]castigo fisico [ ] gritos

es [ ]humilhacbes [ ] prémios

e reage face 4 atitude disciplinadora?

ysfera do lar?

] instavel [ ]insuportavel

zer realizadas pela familia?

is gosta?
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AlS

Vida Familiar

s direto com ele?

rta em casa?

) de seu filho com os pais, irméos e colegas?

1enta, toma banho sozinho?

? A que religido pertencem?

1? [ ]sim [ ]néo

[ ]1sim [ ]ndo
acao pela religido? [ ]sim [ ]ndo
AIS

Atendimentos Anteriores

al)

mpo?

AIS
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Rio Branco,

Estagiario(a) Técnico - CEPSI Supervisor(a) de Estagio
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CEPSI
ANAMNESE
ADULTO
| - IDENTIFICACAO
Nome: Sexo:()F ()M
Data de Nascimento: I Naturalidade:
Escolaridade:
Profissao: Estado Civil:
N.° de filhos: Religido:
Endereco: n.c: Bairro:
Cidade: UF Telefones:
Recados com: Com quem reside:

Como tomou conhecimento do SP?

Informante: ( ) Préprio paciente ( ) Pais ( ) Outros — Quem?

[l - MOTIVO DA CONSULTA
Por que VOCé procurou Nossos Servigcos?

51

Sintomas Principais (descrig&o):

Como surgiu e ha quanto tempo se apresenta isso que vocé relatou?

Como as pessoas (familia, amigos, trabalho) reagem a isso?

Em que tipo de situacdo o problema se acentua?

Desconfia qual possa ser a causa?
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J& procurou ajuda profissional? Qual?

52

Outros recursos utilizados anteriormente?

Il - HISTORICO FAMILIAR

Como vocé vé sua familia?

Como é sua relacdo com seus pais?

Como € a relagdo com seus irmaos?

E seu relacionamento com outros membros da familia?

Como é a relagcdo com seus filhos?

Como seus filhos se relacionam entre si?

Como € a relacdo como cbénjuge, namorado ou parceiro?

Como é a relacédo do cbnjuge com os filhos?

Quiais as dificuldades que percebe nessas relacdes, de forma geral?
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IV - ANTECEDENTES FAMILIARES
Ha alguma histoéria de doenca na familia?

Ha casos de doengas como: alcoolismo, suicidio, deficiéncia mental, internacdes, outras?

Qual o contato dessas pessoas com 0 paciente?

V - ANTECEDENTES PESSOAIS
Como foi sua vida na infancia?

Como vocé descreve sua adolescéncia?

Como foi a vida escolar de forma geral?

Quais sdo suas preocupacdes atuais?

Quais sao suas preocupacdes com o futuro?

Expectativas de vida/objetivos/sonhos?

O que te deixa com raiva/aborrecido(a)?

O que te deixa preocupado(a)/ansioso(a)?

E o que te deixa feliz?
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Do que tem medo?

Alguma coisa a mais que néo foi perguntado, e vocé gostaria de falar?

VI — CARACTERISTICAS GERAIS OBSERVADAS DURANTE A CONSULTA
Apresentacgdo do paciente (vestuario, cuidado pessoal, estado de nutricdo, etc.)

Consciéncia e niveis de alerta (estado de consciéncia, atencdo seletiva, confusdo mental, idéias
delirantes, fluéncia verbal, etc.):

Estados emocionais
1. Expressao facial:

2. Postura Corporal:

3. Tom de voz:

4. Ritmo de fala:

5. Outros:

Motricidade (Andar, destreza, mimica, gesticulacdes, tremores, outros)?

Estados Emocionais (Apatia, Irritabilidade, Impulsividade, Afetividade, Auto-estima, Euforia,
Moralidade, Religiosidade, Depresséao, outros):

Esta sob medicacao? ( ) Sim ( ) Nao Quais?

Dosagem:

Outras observacgdes relevantes:
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Ouve Encaminhamento?
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Inicio: Término:
Duracao da Entrevista:
Data: [/ |/

Responsavel pela Anamnese:

Académico (a) Supervisor(a) Técnico - CEPSI
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CEPSI

FICHA DE ACOMPANHAMENTO

Paciente:

Estagiério(a):

Prof.(a) Orientador(a):

Data: N° da sesséao:

1) Transcrigao Literal:

56
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2) Consideracdes sobre a sesséo:

Consideragdes acerca do terapeuta:

Hipotese Diagnostica:

Prognéstico:

Estagiario(a) Orientador(a) Técnico - CEPSI
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CEPSI
FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA — PACIENTE

58

Paciente:

Aluno Responsavel:

Professor Orientador FAAO (CRP):

Inficio do Tratamento:

Ano: Més:

HORARIO TOTAL | ASSINATURA

DATA ATIVIDADES DESENVOLVIDAS ,
Entrada | Saida HORAS TECNICA

ASSINATURA
PACIENTE
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CEPSI

FICHA DE CONTROLE DE FREQUENCIA — PACIENTE NAO-ALFABETIZADO

59

Paciente:

Aluno Responsavel:

Professor Orientador FAAO (CRP):

Inicio do Tratamento:

Ano:

DATA

HORARIO

Entrada | Saida

ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

TOTAL
HORAS

ASSINATURA
ORIENTADOR

ASSINATURA
PACIENTE
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CEPSI

FICHA DE ACOMPANHAMENTO - Auséncia

Paciente:

Estagiario(a):
Prof.(a) Orientador(a):

Data: N° da sesséo:
Transcri¢cao: Eu , terapeuta
estagiaria (0), cheguei a Clinica de Psicologia as , Cumprimentei os que

estavam presentes, consultei a pasta do paciente e fiz uma revisdo. O atendimento

estava marcado para as

Estagiario(a) Orientador(a) Clinica Escola de Psicologia
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CEPSI
FICHA DE CONTROLE DE ATIVIDADES - ALUNO
Aluno: Periodo:
Instituicdo Concedente:
Profissional Responsavel (CRP):
Professor Orientador FAAO (CRP):
Ano: Més:
HORARIO ATIVIDADES ASSINATURA ASSINATURA
DATA Entrada Saida DESENVOLVIDAS TOTAL HORAS PROFISSIONAL ORIENTADOR
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CEPSI

ARQUIVAMENTO DE CASO

Paciente:

62

Estagiario(a):

Prof.(a) Orientador(a):

Este caso fora arquivado no dia / /

, pelo motivo de

Estrada Dias Martins, N° 894, Jardim Primavera
Rio Branco/AC
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CEPSI

ENCAMINHAMENTO DE CASO PARA ESPECIALISTA

Paciente:

63

Estagiario(a):

Prof.(a) Orientador(a):

Encaminho o paciente supracitado para avaliacdo na especialidade:

Motivo:
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ENCAMINHAMENTO DE CASO PARA ESTAGIARIO

Paciente:

64

Estagiario(a):

Prof.(a) Orientador(a):

Encaminho o paciente supracitado para proceder em sua atividade

psicoterapéutica com o(a) estagiario(a):

Motivo:
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CEPSI

SINTESE DO PRONTUARIO DE ATENDIMENTO

Nome do (a) Cliente:
N.° Cadastro
Idade:
Responsavel:
Estagiario (a):
Matric:
Supervisor:
CRP:

1. MOTIVO DA PROCURA:

65

2. DADOS DA HISTORIA

3. PERIODO DE ATENDIMENTO

e Data da primpirn' / / e da dltima ancﬁn_l /
e N° total de sess@es diagndsticas realizadas - Paciente:

e Pais:

o N° de faltas:

4. INSTRUMENTOS UTILIZADOS

Estrada Dias Martins, N° 894, Jardim Primavera
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5. SINTESE DOS RESULTADOS

6. CONCLUSAO DIAGNOSTICA

7.ENCAMINHAMENTO E JUSTIFICATIVA

Local e data:

/

/2021.

ASS

Nome completo do estagiario e codigo de matricula

ASS

Supervisor(a), inscricdo no CRP

Estrada Dias Martins, N° 894, Jardim Primavera
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CEPSI

MODELO PARA PLANO DE ESTAGIO — CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA
U:VERSE - 2021

Elementos Pré-Textuais
1. Capa
2. Folha de Rosto

3. Sumario

Elementos Textuais
1. Identificacao (aluno)
2. Descricao funcional do local de estagio (Localizagdo geogréafica/ Surgimento/
Filosofia e objetivos da Instituicdo)
Descrigdo funcional do local de estagio
Programa de Estagio
Objetivos de Estagio
Objetivos Gerais
Objetivos Especificos

Apresentacao e descri¢ao das atividades previstas

© O N o gk~

Cronograma

10. Bibliografia Basica

Elementos Pés-Textuais
1. Anexo

2. Ficha de Avaliacao

PLANO DE ESTAGIO
1. Identificacéo
1.2 - Nome do Aluno:
Estrada Dias Martins, N° 894, Jardim Primavera

Rio Branco/AC
CEP: 69912-470

67



68

1.3 - Namero de Matricula:

1.4 - Endereco:

1.5 - Area de Estéagio:

1.6 - Local de Estéagio:

1.7- Nome e CRP do Supervisor Institucional de Estagio:
1.8 - Nome e CRP do Supervisor de Estagio FAAO:

2. Descricéo funcional do local de estagio
(Descricdo breve do servico de Psicologia onde pretende estagiar, indicando: atividade
principal, clientela, estrutura organizacional (coordenac@es, diretorias, divisdes, secdes, etc.),

e outras informagdes que julgar pertinentes.)

3. Descricdo da Equipe de trabalho
(Indicar quais os profissionais do local de estagio que compdem a equipe de trabalho na qual
o aluno pretende tomar parte e o nivel da pertinéncia destes profissionais com relacdo ao

Plano de Estagio.)

4. Programa de Estéagio
4.1 - Periodo de Estagio — Total de horas previstas
4.2 - Data de inicio e término do Estagio Supervisionado

4.3 - Carga horaria semanal - Turno - Dias - Horario de Estagio

5. Objetivos do Estéagio:
(A formulacdo dos objetivos deve ser o resultado de uma reflexdo pessoal do aluno, definir
suas proprias metas e ser coerente com a Proposta de Estagio do Servico de Psicologia, bem
como com as propostas do Supervisor no estagio externo. Tais objetivos vao orientar o
desenvolvimento e avaliacdo do estagio. Convenciona-se que 0s objetivos sejam expressos
através de verbos no infinitivo, como por exemplo: compreender, conhecer, desenvolver,
adquirir, aprender, aperfeicoar, comparar, classificar, confrontar, distinguir, enumerar,

identificar, exemplificar, relacionar, traduzir, operar, aplicar, etc.)

6. Objetivos Gerais

(S&o metas abrangentes, alcancaveis a longo prazo;)

7. Objetivos Especificos

Estrada Dias Martins, N° 894, Jardim Primavera
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(Sao metas que operacionalizam os objetivos gerais, alcancaveis a curto prazo.)

8. Apresentacédo e descricdo das Atividades Previstas
(Envolve a identificagdo e uma descri¢cdo sucinta das atividades que o estagiario pretende

realizar durante o estagio e qual o seu nivel de participacdo nesta atividade.)

9. Bibliografia Basica
Indicag&o dos textos (livros, artigos, manuais...) que serdo utilizados como fundamento tedrico
das atividades que serdo realizadas durante o estagio. As obras devem ser referenciadas de

acordo com as normas da ABNT.

Elementos Pds Textuais
10. Cronograma
(Distribuicdo mensal das atividades previstas, a carga horéria relativa a cada atividade e a

carga horéria total.)

11. Anexos
Documentos ou informagdes cuja apresentacdo o aluno julgar importante para a compreenséo
do plano de estagio e que ndo cabem no corpo do plano, podem ser apresentados em Anexo.

Tais textos devem vir numerados de acordo com a ordem de apresentagéo no Plano.

Estrada Dias Martins, N° 894, Jardim Primavera
Rio Branco/AC
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CEPSI
FICHA DE AVALIACAO DO PLANO DE ESTAGIO

Rio Branco, de de20 .

Estagiario
(a):
Supervisor (a) FAAO:_

Supervisor (a) Externo:

Submeto a apreciacao da Coordenacéo do Servico de Psicologia do
U:VERSE os pareceres referentes a analise do Plano de Estagio.
Parecer:
() Aprovado
() Nao aprovado

() Reformulacao

Coordenadora de Estagio Supervisora de Estagio Professora

Orientadora
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CEPSI

ATENDIMENTO NO PLANTAO PSICOLOGICO

DATA:__ |/ /

| - CONDUTA:

[ ] Plantdo Psicoldgico / Sess@es: [ ] 12. Sesséo [ ] 22 Sesséo [ ] 32. Sessdo
[ ] Encaminhada(o) para Psicoterapia em Centro de Saude ou Clinica Particular:

[ ] Avaliacdo Psiquiatrica: [ JHOSMAC [ |CAPS [ JURAP:

[] Particular: [] Outro:
[ ] Orientagéo Familiar:
Nome:
Data de Nascimento: / / | Idade: | Sexo: [IJM  []F
Nome da mae:
Estado Civil: [ ] solteiro [ ] casado/uniéo estavel [ Jviavo [ ]separado/divorciado [ ] ignorado
Escolaridade: [ ]analfabeto [ ]1° grau incompleto [ ]1° grau completo [ ]2° grau incompleto
[ ]2° grau completo [ ] superior incompleto [ ] superior completo [ ]ignorado
Endereco: Bairro:
Municipio: | Telefone de contato:
Naturalidade: | Reside: [ ] sozinho [ ]pais [ ]conjuge [ ]filhos [ ]outros:
Ocupacao:
Familiar/pessoa de referéncia: | Telefones:

Il — IDENTIFICACAO
Il — ATENDIMENTO

Data: / / | Horéario: | Retorno:  (__ ) Sim ( ) Néao

Internagdo anterior? [ ] [ ] Outras internagées (periodo, hospital e motivo):

Limitacdes: [ |sim [ ]ndo Se sim, assinalar: [ Jauditiva [ Jvisual [ Jfala [ ] motora [ ]outra:

Recusal/resisténcia ao cuidado ou tratamento: [ |sim [ ]n&o Obs:

Medicacao atual:

Queixa Principal:

Fatores de Risco: [ ] Alcoolismo [ ]Tabagismo [ ] Drogas ilicitas [ ] Obesidade [ ] Sedentarismo [ ] Diabetes [ JHAS

[ ] Doenca Psiquiatrica: [ ]Outro. Qual?
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Histéria de TS na familia [ ] Sim

[ ]lgnorado. Grau de parentesco:

Historia de Suicidio na familia [] Sim

[ ]lgnorado. Grau de parentesco:

IV - ASPECTOS EMOCIONAIS E COGNITIVOS

Alteracdo no nivel de consciéncia: [ ]sim [ ]néo Linguagem fluente: [ ]sim [ ]néo

Choro freqiiente: [Jsim [ ]ndo Atencdo preservada: []Jsim [ ]néo

Queixa-se de tristeza / solidao: [ ]sim [ ]ndo Orientacdo auto / alopsiquica preservada: [ |sim [ ] n&o

Transtorno emocional evidente: []Jsim []n3o Memodria preservada: []sim []n&o

Pensamento organizado: [ ]sim [ ]ndo Expresséo de afeto condinzente: [ ]sim [ ]néo

Linguagem coerente / organizada: [ |sim [ |ndo Adequacao do sono: [ ]sim [ ]néo
IV — CONDUTA:

[ ] Plantdo Psicoldgico.

[ ] Encaminhada(o) para Psicoterapia em Centro de Satde ou Clinica Particular:
[ ] Avaliacdo Psiquiatrica: [ JHOSMAC [ ]CAPS [ JURAP:

[ ] Particular:

[] Outro:

[ ] Orientag&o Familiar:

Anotag8es dos atendimentos:

12 Sessao:
Data:

22 Sessdo:
Data:

32 Sessao:
Data:

Consideracdes Relevantes
Data:
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DATA

ESTAGIARIO

ASSINATURA DO TECNICO DA CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA

FICHA DE CONTROLE DE SUPERVISAO — ALUNO

52 ANO
Aluno: Periodo:
Instituicdo Concedente:
Orientador Institucional: CRP:
Orientador FAAO: CRP:
Ano: Més:
SATA HORARIO TOTAL ASSINATURA ORIENTADOR
Entrada Saida HORAS FAAO
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CONTROLE DE FREQUENCIA — PRATICA

Aluno: Periodo:
Ano: Més:
HORARIO ASSINATURA
TECNICO DA
DATA Entrad ATIVIDADES DESENVOLVIDAS TOTAL HORAS ]
Saida CLINICA DE
a
PSICOLOGIA
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MODELO PARA RELATORIO DE ESTAGIO
CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA - 2020

Segundo Furasté (2010, p. 16), o relatdrio de estagio € um relatério técnico-
cientifico que “relata formalmente os resultados ou progressos obtidos em
investigacdo de pesquisa e desenvolvimento ou que descreve a situagdo de uma
questdo técnica ou cientifica”. Dessa forma, o relatério deve apresentar
sistematicamente as informacdes dirigidas ao leitor qualificado, proporcionando
conclusdes e recomendacgdes para este leitor.

O relatorio técnico-cientifico de estagio deve ainda ser estabelecido em funcéo
e sob responsabilidade de um organismo ou de pessoa aquém sera submetido. Ele
se constitui num tipo de trabalho bem especifico, com natureza e objetivos proprios e
bem definidos. Visa a apresentacdo da descricdo do local onde foi realizado o estagio,
do periodo de sua duracdo e das atividades desenvolvidas pelo estagiario.

Deve ser elaborado com base nas normas oficiais da ABNT, acatando,
outrossim, algumas caracteristicas proprias e peculiares, que lhe sdo dadas por
algumas instituicdes, especialmente as voltadas ao ensino.

O relatério de estagio deve ser comporto por alguns elementos (partes)
especificos que lhe conferem a organicidade necessaria para o devido

acompanhamento e avaliacdo. Sao eles:

ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS
Capa (obrigat6rio)
Lombada (opcional)
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Folha de Rosto (obrigatério)
Errada (opcional)
Agradecimentos (opcional)
Listas (opcional)
Sumaério (obrigatério)

ELEMENTOS TEXTUAIS
Introducédo (obrigatorio)
Apresentacao da Instituicdo (obrigatério)
Desenvolvimento (obrigatorio)

Concluséo (obrigatorio)

ELEMENTOS POS-TEXTUAIS
Obras consultadas (obrigatorio)
Apéndices (opcional)
Anexos (opcional)

1 CAPA

Apresenta as seguintes informacdes, dispostas da seguinte maneira:

a) Nome da entidade/instituicdo para o qual vai ser submetido — a +- 3cm da borda
superior, centrado, em negrito e letras versais (mailsculas), tamanho 12
al4,

b) Nome(s) do(s) autor(es) — a +- 5cm da borda superior, centrado, em negrito e
letras versais, tamanho 12 a 14;

c) Titulo do relatorio — centrado na pagina, horizontal e verticalmente, em negrito
e letras versais, tamanho 12 a 14;

d) Subtitulo RELATORIO DE ESTAGIO CURRICULAR — na linha seguinte,
espaco simples, centrado, em negrito e letras versais, tamanho 12;

e) Numero que identifica o tipo de relatério — em algarismo romano: | ou Il, sendo
que | representa estagio curricular no 4° ano do curso de Psicologia, e I

representa estégio curricular no 5° ano do curso de Psicologia;
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7

Local (cidade) da instituicdo onde sera apresentado - a +- 25 cm da borda
superior, centrado, letras minusculas, tamanho 12;
Ano de entrega do projeto — na linha seguinte, espaco simples, centrado, letras

minudsculas, tamanho 12.

2 FOLHA DE ROSTO

Deve ser feita da mesma forma que a Folha de Rosto dos demais trabalhos

cientificos. Os elementos que devem ser apresentados sao:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Nome do autor — a +- 5cm da borda superior, centrado, em negrito e letras
versais, tamanho 12 a 14;

Titulo do relatério — a +- 11cm da borda superior, centrado, em negrito e letras
versais, tamanho 12 a 14;

Subtitulo RELATORIO DE ESTAGIO CURRICULAR — uma linha abaixo do
titulo, espaco simples, centrado, em negrito e letras versais, tamanho 12 a
14, precedido de dois-pontos no titulo;

Numero que identifica o tipo de relatorio — em algarismo romano: | ou Il, sendo
gue | representa estagio curricular no 4° ano do curso de Psicologia, e Il
representa estagio curricular no 5° ano do curso de Psicologia;

A +- 17 cm da borda superior, do centro para a direita, em letras minusculas,
tamanho 12, deve constar as informacdes referentes ao local, setor, periodo
de realizagao, total de dias, total de horas, nome do supervisor, fungao,
formacéo profissional;

Local (cidade) da instituicdo — a +- 25 cm da borda superior, centrado, letras
minusculas, tamanho 12;

Ano de entrega — uma linha abaixo, espago simples, centrado, em letras

minudsculas, tamanho 12.

3 SUMARIO

A finalidade do sumario € dar uma visdo geral do trabalho e facilitar a

localizagdo dos assuntos, por isso devem ser apresentadas apenas as secdes

primarias, secundarias e terciarias, mesmo que no trabalho existam outras

Estrada Dias Martins, N° 894, Jardim Primavera
Rio Branco/AC
CEP: 69912-470



78

subdivisdes. O sumario deve conter o indicativo numérico de cada sec¢éo, o titulo da
secdo e a paginacdo, separados por uma linha pontilhada, todos alinhados a
esquerda.

O sumario € meramente informativo. Atencdo: ndo se devem colocar os
elementos pré-textuais no sumario. O sumario, portanto, inicia com a introdugéao.

O espacamento entre as linhas do sumario deve ser simples. Porém, entre
uma secao e outra, deixa-se uma linha em branco.

Deve haver um destaque entre os itens que se subordinam no sumério. Os
destaques a serem dados serdo os mesmos dados no decorrer do corpo do trabalho,
ou seja:

a) Secodes primarias: letras maildsculas e negrito;

b) Secbes secundarias: letras mailsculas;

c) SecoOes terciarias: letras minlsculas e negrito

4 INTRODUCAO

A introducdo abre o relatério propriamente dito, devendo ser apresentada
sucintamente as seguintes informacgdes:

- Importancia do estagio para a formacéo profissional do autor;

- Delimitacdo do tempo e espaco utilizados, ou seja, informar onde o estagio foi
realizado e o periodo de duracgéo;

- Organizacao estrutural do relatério

5 APRESENTACAO DA INSTITUICAO

Devera trazer um historico da escola ou da empresa e suas principais areas de
atuacdo. Devera apresentar de forma detalhada o setor ou departamento onde foi

desenvolvido o estagio.

6 DESENVOLVIMENTO
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E a parte central do relatério. E nele que se vai comunicar os resultados do
estagio. Pode ser subdividido em secdes e subsecdes, de forma a refletir o plano de
estagio executado.

Sendo assim, apresenta-se, de forma clara e sucinta, a rotina de trabalho e da
coleta de dados, de maneira descritiva ou agrupada em gréaficos e/ou tabelas. Faz-se
a discussdo dos dados, generalizacdes e apresentando 0s principios basicos que
tiveram comprovagao nas observagoes.

Deve-se ainda:

a) Esclarecer as excecgbes, modificacBes, teorias e principios relativos ao
trabalho;

b) Indicar as aplicacdes tedricas ou praticas dos resultados obtidos;

c) Procurar elaborar, uma teoria para explicar as observacdes e resultados
obtidos;

d) Revisar literatura, referindo-a no texto seguindo orientacdo da ABNT;

e) Discutir as ocorréncias como um todo, avaliando causas, procedimentos e
resultados e apresentando sua propria opinido com base nos conhecimentos
adquiridos.

7 CONCLUSAO

E o resultado de uma andlise critica do trabalho executado, e de sua
importancia como forma de contribuicdo para a formacgao profissional. Relaciona as
dificuldades encontradas na realizagdo do estagio; descreve os resultados e as
conclusdes obtidos, interpreta esses resultados e conclusdes e apresenta

comentarios e sugestdes, se for necessario, tudo de forma logica, clara e concisa.

8 OBRAS CONSULTADAS

E a especificacdo das obras utilizadas para o desenvolvimento das atividades

realizadas, em ordem alfabética dos sobrenomes dos autores (ver normas da ABNT).

9 CONFIGURACAO DO RELATORIO

Segue as mesmas orientacdes dos demais trabalhos cientificos, quais sejam:
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Folha: formato oficio A4 —21cm X 29,7 cm;
Margens: superior e esquerda: 3cm; inferior e direita: 2 cm;
Digitacdo: sugere-se letra tipo Times New Roman ou Arial, tamanho 12 no corpo do
texto e 10 nas citagdes, notas, referéncias e rodapés;
Titulos: alinhados a margem esquerda, com letra do mesmo tamanho do corpo do
texto seguindo gradualmente os destaques disponiveis:

1 SECAO PRIMARIA — MAIUSCULO E NEGRITO

1.1 SECAO SECUNDARIA — SO MAIUSCULO

1.1.1 Secdao Terciaria — Minusculo e Negrito

1.1.1.1 Secao Quaternaria — Minusculo e normal

1.1.1.1.1 Sec¢édo Quinaria — Minusculo e Itélico
Espacamento: Entre as linhas do corpo do texto, espaco 1,5; nos resumos, nas
citacles, notas, rodapés e referéncias, espaco simples;
Entrada de paragrafo: 1,5 cm ou o equivalente a um toque na tecla TAB do micro.
Paginacdao: algarismos arabicos no canto superior direito, a 2 cm das bordas

superior e direita.
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